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RAPPORTAGE
Loopbaanassessment

en loopbaanadvies

Strikt vertrouwelijk

De in dit rapport beschreven bevindingen zijn specifiek gericht op de door onze opdrachtgever geformuleerde
vraagstelling. Als zodanig is de inhoud van dit rapport niet generaliseerbaar.

De onderzoeksresultaten zijn twee jaar na de onderzoeksdatum niet meer geldig.

De gegevens uit het testdossier worden twee jaar na de onderzoeksdatum vernietigd.

Voor eventuele vragen zijn wij tijdens kantooruren telefonisch bereikbaar op nummer (040)2455559.
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1. Algemene gegevens LOOPBAAN

centrum nederiand

Opdrachtgever

Organisatie
Contactpersoon
Adres

Postcode/plaats

Cliént

Naam
Adres

Postcode/woonplaats

Trajectinformatie

Adviseur LCN : de heer A. Werst
Data onderzoek : juli 2008
Datum rapportage : juli 2008

Vraag- en doelstelling van het onderzoek

Advisering over passende loopbaanmogelijkheden. In verband hiermee het beoordelen en
exploreren van persoonseigenschappen, meer in het bijzonder:

a. intellectuele capaciteiten;

b. competenties;

c. persoonlijkheid;

d. beroepeninteresses en affiniteiten;

e. drijffveren en waarden.

In het verslag richten wij ons tot de kandidaat persoonlijk.
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2. Samenvatting van de onderzoekbevindingen LOOPBAAN

centrum nederiand

Capaciteitenprofiel (MCT-H)

Algemeen capaciteiten niveau

Gecombineerde score:
Ruimtelijk en Redeneervermogen

MNumerieke capaciteiten

Verbale capaciteiten

Perceptuele snelheid

Subtest score:
Componenten

Spiegelbeelden

Exclusie

Rekenvaardigheid

Cijferreeksen

Woordrelaties

Woordanalogieén

Controleren

-
M
3]

4 5 §] 7 8 ]
Staninescore

De gebruikie normtabel is - HBO1 Eerstejaars studenten hoger beroepsonderwijs

Uw algemene niveau van verstandelijke aanleg is ruim gemiddeld in vergelijking met een normgroep
bestaandeuité eer st ej aars studenten hoger omave/MBO4) sd (vergel
In vergelijking met de genoemde normgroep is uw:

1 verbale aanleg van ver boven gemiddeld niveau waarbij u blijk geeft van krap gemiddelde verbale
redeneercapaciteiten en een ver boven gemiddelde woordenschat;

1 numerieke aanleg van ruim gemiddeld niveau waarbij uw numerieke redeneervermogen van gemiddeld
niveau is en uw rekenvaardigheid van ruim gemiddeld niveau;

1 exacte en ruimtelijke aanleg van gemiddeld niveau waarbij uw exact-analytisch redeneren van krap
gemiddeld niveau is, uw driedimensionale ruimtelijk inzicht van boven gemiddeld niveau en uw
tweedimensionale ruimtelijk inzicht van ruim gemiddeld niveau;

1 perceptuele snelheid van beneden gemiddeld niveau waarbij opvalt dat u werkt in een beneden

gemiddeld tempo met een redelijk goede nauwkeurigheid.
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B. Competenties

Competentieprofiel (CVL)

Inleven
Omgaan met anderen
Aansturen van anderen

Samenwerken

Mondeling communiceren
Schriftelijk communiceren
Ondememen

Oordeel vormen
Bedenken

Flannen en organiseren

Mauwkeurig en geordend werken

Madenken over eigen gedrag
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T @ [ [ |
C— T @ [ [ [
T T [ [ |
CCT & [ [ |
CC T @ [ [ |
T 1 [ [ [ ]
T @ [ [ |
T T I [ ] |
I [ [ ] [
I [ [ ] [
T T [ [ (]
T T [ ] [ |
1 2 3 4 5 G

Staninescore

T1 - Mannen & vrouwen, autochtonen en allochtonen, laag en hoog opgeleiden (gewogen)

In een competentievragenlijst (CVL) beoordeelt u uw vermogen om anderen aan te sturen en te

beinvioeden als goed ontwikkeld. In vergelijking met anderen hebt u hier een bovengemiddelde mate van

zelfvertrouwen in. Voor wat betreft de overige competenties op sociaal viak toont u zich veel minder

zelfverzekerd. Uw vermogen om uzelf in anderen in te leven komt als benden gemiddeld naar voren

evenals de competentie samenwerken. In sociaal opzicht voelt u zich minder competent en zelfverzekerd

dan anderen gemiddeld genomen. Uw vertrouwen in uw schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid is vrij groot

zoals blijkt uit de ruim gemiddelde score voor de competentie. U hebt de ervaring uw gedachten duidelijk

en genuanceerd schriftelijk te kunnen verwoorden. In uw mogelijkheden om mondeling te communiceren

hebt u veel minder vertrouwen. Verder geeft u in de vragenlijst aan behoorlijk nauwkeurig en geordend te

kunnen werken als een taak dat vereist. Daarbij komt u tamelijk weloverwogen tot een oordeel; alvorens

een standpunt in te nemen of te beslissen weegt u zaken tamelijk zorgvuldig af. U hebt er ook geen moeite

mee om knopen door te hakken als u over minder informatie beschikt dan optimaal zou zijn. Ook het

plannen en organiseren gaat u redelijk goed af maar u bent ook voldoende flexibel om in te spelen op

onverwachte ontwikkelingen. U beoordeelt uzelf als een redelijk origineel en oorspronkelijk denkend

persoon. U bedenkt wel eens nieuwe dingen maar bent niet iemand die vaak met allerlei nieuwe ideeén en

oplossingen op de proppen komt. Uw vermogen om kritisch naar uzelf te kijken en te leren van opgedane

ervaringen komt als iets minder sterk ontwikkeld naar voren. Een competentie die in vergelijking met

anderen als minder goed naar voren komt is ondernemen hetgeen erop wijst dat u vanuit uzelf niet gauw

initiatieven neemt en liever op safe speeltdandatur i si cobés wi | nemen.
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C. Persoonlijkheid LOOPBAAN
Aan de hand van een uitgebreide persoonlijkheidsvragenlijst (MPT-BS) zijn psychologische kenmerken van
u beoordeeld. Hieronder volgt een beschrijving over hoe u in dit onderzoek naar voren komt waarbij geldt

dat u wordt vergeleken met de normgroep Autochtone mannen. De vetgedrukte omschrijving bij de

grafische weergave van de testresultaten is de domeinscore waar vervolgens 3 tot 5 subschalen (de niet

vetgedrukte omschrijvingen) onderdeel van uitmaken.

Emotionele stabiliteit gemiddeld

Emotionele beheersing

Zelfvertrouwen

Flexibiliteit

Angst en depressieve gevoelens

Boosheid

—
ad

U komt in deze test naar voren als iemand die in deze fase van zijn leven wat minder emotioneel
evenwichtig in het leven staat en zich sneller dan de meeste anderen uit het lood laat slaan bij druk en
tegenslag. U hebt een verminderd vertrouwen in eigen kunnen waardoor u bij tegenslag of tegenwerking
mogelijk sneller dan de meeste andere mannen denkt problemen niet de baas te kunnen. Indien iets u
emotioneel raakt kost het u meer moeite om uw gevoelens te beheersen en onder controle te houden. Als
een situatie bij u gevoelens van boosheid en irritatie oproepen ervaart u deze emoties met een gemiddelde
intensiteit en brengen ze u niet in een hoge mate uit balans. De ontvankelijkheid voor en gevoelens van
zorgelijkheid, angst en van neerslachtigheid is wat groter dan bij andere mannen gemiddeld genomen. Tot
slot komt u naar voren als iemand die er meer moeite mee heeft om zich aan veranderingen aan te
passen; u voelt zich er veel prettiger bij als de dingen meer voorspelbaar verlopen en weet graag vooraf

wat u te wachten staat.

Consciéntieusheid gemiddeld C T 7 []

Regels en zekerheid C T 7 [ [ [ [ ] [ |

Ordelijkheid I E— | | o] | | |

Doorzettingsvermogen S — | | 4] | | |

Prestatiemotivatie CCT [ 8] [ | [ |
1 2 3 4 5 6 7 8 9

U hebt in een boven gemiddelde mate behoefte aan regels en zekerheid. Daarbij bent u behoorlijk ordelijk

maar zult u orde en structuur niet gauw als doel op zich beschouwen.
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U gerichtheid op presteren is gemiddeld; u stelt wel redelijk hoge eisen aan uw werk maar hoeft zich niet
zo nodig van anderen te onderscheiden met bijzondere, in het oog springende prestaties.
In geval van tegenslag of het (aanvankelijk) uitblijven van succes kan u wel volharden maar u maakt

daarbij wel steeds een gezonde kosten-batenanalyse en zet niet door tegen beter weten in.

Extraversie gemiddeld

Sociale durf

Assertiviteit

Aandachtbehoefte

-
(o]
=

U komt niet naar voren als een extravert ingesteld persoon hetgeen betekent dat u minder
extern-/contactgericht bent. U profileert zich in groepen niet erg nadrukkelijk maar wanneer u een duidelijke
rol inneemt waarbij profilering vereist is toont u zich nadrukkelijk. Meer in het algemeen mijdt u bij voorkeur
situaties waarbij u nadrukkelijk in het brandpunt van de belangstelling staat. U voelt zich daarbij niet altijd
zelfverzekerd en competent waar het gaat om het uit uzelf leggen van contacten en u laat het initiatief
daartoe bij voorkeur aan de ander. U bent wel redelijk assertief waar het gaat om het aangeven van

grenzen naar anderen maar soms wacht u hier wel wat langer mee.

Vriendelijkheid gemiddeld C— T @

Zorgzaamheid CCw [ [ | | | |

Harmonieus C T [ [ ] [ [ [ |

Sociale warmte C & 7 [ [ [ [ | |

Vertrouwen in anderen I E— 4] [ [ | [ |

Interesse in anderen T [ -] [ | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ten aanzien van het domein vriendelijkheid (of mildheid/altruisme) geldt dat deze beneden het gemiddelde
uitkomt op de persoonlijkheidsvragenlijst. U komt minder zorgzaam naar voren en toont zich in situaties
waarbij mensen een beroep op u doen wat gereserveerder. De mate waarin u zich openstelt voor mensen
en interesse toont komt als gemiddeld kenmerkend naar voren. U spant zich er in een beneden
gemiddelde mate voor in om contacten met anderen te leggen en te onderhouden. Het in vertrouwen
nemen van mensen is wel mogelijk voor u maar in eerste instantie stelt u zich enigszins afwachtend op.

U levert wel uw bijdrage aan het laten ontstaan en het behouden van harmonie in contacten met anderen,

u spant zich er niet in zeer hoge mate voor in om dit te bereiken.
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Openheid gemiddeld I E— [ ]

Creativiteit T [ ] [ [ | | |

Leergierigheid C T 7 [ [¥] [ [ [ |

Initiatief I ] [ [ [ [ | |

Avontuurlijkheid T ] | | | | |

Spanningsbehoefte I E— | [] | | | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9

U komt in de vragenlijst naar voren als iemand die zich in een redelijke mate openstelt voor nieuwe
ervaringen en ideeén. De gerichtheid op het (bij)leren is in een gemiddelde mate kenmerkend voor u.
Daarbij neemt u uit uzelf minder vaak nieuwe initiatieven en bent u eerder reactief dan pro-actief ingesteld.
De behoefte aan het opdoen van nieuwe ervaringen en het zich begeven op nog onbekend terrein is wat
minder groot. Tot slot komt u naar voren als iemand die af en toe nieuwe of originele ideeén heeft maar

minder dan anderen gemiddeld.
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D. Beroepeninteresses LOOPBAAN

centrum nederiand

Beroepeninteresseprofiel Sectoren (MCT-H)

Techniek

Bouw

Logistiek
IT

Sociaal welzijn

Medisch welzijin

Onderwijs

Flanten, dieren en milieu

Cultuur en media

Sport

Overheid en veiligheid

Juridische sector

Financieel Economische
dienstverlening

Zakelijke dienstverlening [ [ [] [ [ |

—
ad
Lt

4 5 G 7 8 9
Staninescore

De gebruikte normtabel is A2 - Mannen en vrouwen (gewogen), autochtonen

Beroepeninteresseprofiel Activiteiten (MCT-H)
Onderzoeken
Ontwikkelen en toetsen
Bedenken en vormgeven
Organiseren
Informeren en opleiden
Met handen uitvoeren
Zorgen en begeleiden
Beheren en controleren
Adviseren

Handel drijven

Leiding geven

a 10 20 30 40 50 &0 ¥O O B0 90 100
Score in %
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Allereerst valt op dat u in een interessevragenlijst (BKT-H) blijkt geeft van een zeer brede belangstelling.

Veel sectoren en activiteiten spreken u in een hoge mate aan.

De meeste interesse toont u voor de sectoren Bouw, Logistiek en Planten,dieren en milieu. Daarnaast

spreken de sectoren Sport en Cultuur en Media u in hoge mate aan.

Activiteiten die u binnen deze richtingen aanspreken zijn eveneens breed.

U toont veel belangstelling voor de activiteiten:

l

=A =4 =4 =4 -4 =4

Onderzoeken en ook: waarnemen/observeren, analyseren en testen;
Ontwikkelen/toetsen en ook: ideeén ontwikkelen en evalueren;

Bedenken/vormgeven en ook ontwerpen, afbeeldingen maken en schrijven/redigeren;
Organiseren en ook: beleid bepalen en regelen;

Beheren/controleren en ook: classificeren/indelen, gegevens beheren, berekenen,
Leiding geven en ook: beslissingen nemen;

Met handen uitvoeren en ook: sportieve activiteiten, voedsel bereiden en bouwkundige en

mechanische vaardigheden gebruiken.
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E. Drijfveren en waardeoriéntatie LOOPBAAN

centrum nederiand

Drijfveren-/waardenprofiel (WVL)
Onafhankelijkheid

Conformiteit

Punctualiteit

Doelgerichtheid

Prestatiemotivatie

Erkenning

Leiderschap

Overtuigingskracht

Flexibiliteit

Variéteit

Sociabilitert

Emotionele Stabiliteit

Altruisme | I I I | |

-
]
(%]

4 5 §] 7 8 9
Staninescore

De gebruikte normtabel is AS2 - Mannen, autochtonen

In een vragenlijst (WVL) geeft u aan veel waarde te hechten aan uw onafhankelijkheid en een ruime mate
van vrijheid te willen ervaren om uw werk naar eigen inzicht te kunnen uitvoeren. Daarbij hebt u er geen
moeite mee als de (ruime) kaders zijn geschetst en kunt u zich wel conformeren aan gemaakte afspraken
en geldende richtlijnen. U vindt punctueel en zorgvuldig werken niet onbelangrijk maar dit is zeker geen
doel op zich voor u. U wilt graag kwalitatief goed werk leveren en gaat tamelijk doelgericht te werk maar u
komt niet naar voren als een streber die zich op basis van bijzondere prestaties wil onderscheiden van
anderen.

Naar anderen mensen toont u over het algemeen wat minder begrip en compassie en u verliest uw eigen
belangen niet uit het oog als anderen een beroep doen op uw hulpvaardigheid. U streeft er naar om uw
emoties onder controle te houden en niet alles wat u ervaart ongefilterd naar anderen te tonen maar u durft
uw twijfels en onzekerheden ook wel eens te tonen. De behoefte aan sociale contacten en het deel
uitmaken van groepen of teams is niet groot. Uw behoefte aan positieve bevestiging van anderen en aan
erkenning en waardering is gemiddeld; u stelt een schouderklopje op prijs maar bent ook goed in staat om
uzelf ergens voor te motiveren. U wendt tot op zekere hoogte wel uw invioed aan maar bent niet iemand
die zich van nature automatisch opwerkt als de leider van een groep. Hoewel u er niet in erg sterke mate
op gericht bent om anderen te overtuigen van uw standpunt of visie geeft u zeker wel uw mening. U hecht
waarde aan variatie en afwisseling maar situaties die onbepaald zijn, en waarbij u moet improviseren,

dagen u niet in positieve zin uit. Liever weet u wat u te wachten staat en houdt u controle over zaken.
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3. Conclusies en loopbaanadvies

U geeft blijk van ruim gemiddelde Havo/MBOA4-capaciteiten. Hierbij komen uw redeneercapaciteiten op
zowel verbaal en exact gebied, met een krap gemiddeld niveau, als relatief minder sterk naar voren. Uw
schoolse vaardigheden op het vlak van taal en rekenen zijn relatief sterker ontwikkeld. Verder geeft u blijk

van een boven gemiddeld ruimtelijk inzicht en is uw perceptuele waarnemen beneden gemiddeld.

Vanuit het competentieonderzoek komen als relatief sterker ontwikkeld naar voren: schriftelijk
communiceren, beinvloeden/aansturen van anderen en nauwkeurig/geordend werken.
Als relatief minder sterk ontwikkeld komen naar voren: inleven, contactuele vaardigheden, samenwerken,

mondeling communiceren en ondernemen/initiatief.

Vanuit het persoonlijkheidsonderzoek dringt zich het beeld van u op van een (momenteel nog) beperkt
emotioneel evenwichtig man waarbij vooral de beperkte flexibiliteit in het oog springt. Verder hebt u een
behoorlijk consciéntieuze instelling. U bent weinig extravert ingesteld. U toont wel interesse voor anderen
en u vindt harmonie in het contact vrij belangrijk maar komt niet naar voren als zorgzaam of sociabel.

Tot slot valt op dat u zich wel openstelt voor nieuwe ervaringen maar niet erg initiatiefrijk bent.

Uw primaire drijfveer is onafhankelijkheid. Sociale contacten en uitblinken/scoren zijn minder belangrijke

drijfveren.

Uw beroepeninteresse is erg breed en weinig selectief. De meeste interesse toont u voor werk in de sector
Bouw, de sector Logistiek en de sector Planten,dieren en milieu. Daarnaast spreken de sectoren Sport,
Cultuur en Media u in boven gemiddelde mate aan. Activiteiten die u aanspreken zijn eveneens divers:
Onderzoeken, Ontwikkelen/toetsen, Bedenken/vormgeven, Organiseren, Beheren/controleren en Leiding

geven.

Het geheel aan onderzoeksbevindingen overziend adviseer ik u uzelf in eerste instantie breed te

oriénteren, zoals in de sectoren en werkvelden:

1. Op het vlak van facilitair beheer/management:
Medewerker bij een facilitaire afdeling met een eigen (afgebakend) takenpakket of facilitair

beheerder/manager.

2. Op het vlak van communicatie (marketingcommunicatie, voorlichting/ PR):
Het schrijven van teksten en/of het leveren van een bijdrage aan de totstandkoming en het beheer
van communicatiemiddelen (websites, brochures etc.). Beheren van websites en doorvoeren van

aanpassingen (webmaster).

3. Op het vlak van documentaire informatievoorziening en/of archivering:
Medewerker bij een openbare bibliotheek (wellicht specialisatie digitale media CD/DVD/muziek en

games) of binnen een instellingsbibliotheek of archief.
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4. Op het viak van logistiek:
Richten op functies op het vlak van logistieke planning, distributieplanning, expditieplanning, mogelijk

met taken op het vlak van customerservice).
5.0p het vlak van technisch tekenen:

Gezien affiniteiten richten op assistent tekenaar in de richting bouw of civiele techniek.

We spraken af om deze rapportage te bespreken (als u daar na lezing behoefte aan hebt) waarbij u tevens
de mogelijkheid hebt om meer informatie op te zoeken/krijgen cursussen/opleiding in onze digitale
databank.

Voor een toelichting op deze rapportage kan uiteraard contact worden opgenomen met ondertekenend

adviseur.

Tot slot wens ik u veel succes in uw verdere loopbaan.

A. Werst

loopbaanadviseur

Bijlagen: toelichting bij de testprofielen
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Bijlage A. Toelichting capaciteitenonderzoek (MCT-H)

Via de computer heeft u een capaciteitentest ingevuld. Deze test bestond uit verschillende
onderdelen. Hierbij moest u opgaven uitvoeren die te maken hadden met cijfers, taal of plaatjes.

De gecombineerde scores zijn de scores gebaseerd op combinaties van bepaalde onderdelen van
de test en zeggen iets over uw verschillende capaciteiten.

De capaciteitentest is een goede voorspeller voor het wel of niet aankunnen van een opleiding of
functie op een bepaald niveau. Verder spelen natuurlijk ook andere factoren (zoals motivatie,
doorzettingsvermogen en competenties) een rol bij de haalbaarheid daarvan.

Logisch Redeneren

Bij Logisch Redeneren gaat het er om in hoeverre u in staat bent om bepaalde verbanden te
ontdekken tussen cijfers. Daarvoor heeft u een test gemaakt waarbij u moest redeneren met
cijffers. U moest de samenhang vinden tussen getallen die in een lange rij werden gepresenteerd.
Dit zegt iets over de mate waarin u in staat bent om snel de kern van een probleem te achterhalen
door logisch te denken.

Ruimtelijk Inzicht

Bij Ruimtelijk Inzicht wordt gekeken in hoeverre u in staat bent om u in gedachten te kunnen
voorstellen wat bepaalde handelingen voor gevolg hebben en of u gevoel hebt voor ruimtelijke
oriéntatie. U moest hier twee tests met plaatjes maken; bij de ene test moest u twee stukjes in
gedachten aan elkaar passen en dan kijken welke figuur ze samen vormden. In de andere test
moest u in gedachten een figuur linksom en rechtsom draaien en ook nog in spiegelbeeld
omklappen om de juiste antwoorden te vinden. Gezamenlijk zegt het iets over uw mate van
ruimtelijk inzicht en uw abstractievermogen.

Numerieke Vaardigheden

Hier wordt enerzijds gekeken naar uw vaardigheid om te kunnen rekenen (dat was de test met
hoofdrekensommen) en anderzijds naar uw vermogen tot redeneren met getallen: hier moest u de
samenhang vinden tussen getallen die in een lange rij werden gepresenteerd. Gezamenlijk zegt
dat iets over uw vermogen om goed met cijfers te kunnen rekenen en ermee te kunnen denken.

Verbale Vaardigheden

Hier wordt enerzijds gekeken naar de mate waarin u de betekenis van Nederlandse woorden kent.
Hiervoor heeft u vragen beantwoord waarbij u moest zeggen of woorden ongeveer hetzelfde of het
tegenovergestelde betekenden. Anderzijds wordt gekeken naar uw vermogen om verbanden
tussen woorden te zien. Gezamenlijk zegt het iets over uw woordenschat en uw vermogen om te
kunnen redeneren met taal.

Schoolse Vaardigheden

Hier gaat het om de testonderdelen die vooral kennis en vaardigheden meten die u op school heeft
geleerd. Hier wordt vooral gekeken naar rekenvaardigheid (hoofdrekensommen) en
taalvaardigheid (betekenis van Nederlandse woorden). Deze tests zeggen samen iets over de
mate waarin iemand deze schoolse vaardigheden beheerst en het hangt vaak samen met hoe
goed en hoeveel onderwijs iemand heeft gevolgd.
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Bijlage B. Toelichting competentieonderzoek (CVL)

U heeft een competentievragenlijst ingevuld, waarbij u steeds heeft aangegeven of bepaald gedrag
op u van toepassing is. Een competentie is een combinatie van kennis, houding en vaardigheden
en helpt iemand om in een bepaalde situatie een bepaald doel te bereiken. Je kunt zien aan de
dingen die iemand doet in hoeverre iemand een bepaalde competentie heeft. Daarom werd steeds
gevraagd hoe vaak u zich op een bepaalde manier gedraagt. U kon kiezen tussen (bijna) nooit,
soms, vaak en (bijna) altijd. Met de uitslagen op deze vragenlijst geeft u aan waar u goed en
minder goed in bent en welke competenties u zou kunnen verbeteren.

Sociale competenties |

Inleven en Luisteren

Deze competentie zegt iets over uw vaardigheid om naar anderen te luisteren en om de behoeften
van anderen te zien. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Ik probeer me in te leven in
de gevoelens van anderen". Deze competentie is van belang bij bijvoorbeeld klantgerichte of
hulpverlenende beroepen zoals verzorgende of verpleegkundige. Ook bij samenwerken met
anderen is dit een belangrijke competentie.

Omgaan met anderen

Deze competentie meet of u gemakkelijk met anderen omgaat en u zich zonder moeite in
gezelschap begeeft. Een voorbeeld uitspraak is: "Ik maak makkelijk contact met anderen". Deze
competentie is belangrijk bij beroepen waarin je veel met mensen werkt, zoals verkoper of
conciérge.

Aansturen van anderen

Deze competentie geeft een aanwijzing over uw vaardigheid om anderen door middel van
argumenten te beinvloeden, aan te sturen en te motiveren. VVoorbeeld van een uitspraak die bij
deze competentie hoort is: "In een groep neem ik de leiding". Deze competentie is belangrijk bij
leidinggevende banen zoals chefkok, sportcoach of projectleider.

Samenwerken

Met de competentie Samenwerken wordt gemeten of u in staat bent een constructieve bijdrage te
leveren aan het samen werken naar een bepaald doel. Een uitspraak die bij deze competentie
hoort is: "Ik werk graag samen om een probleem op te lossen". Deze competentie is belangrijk bij
beroepen waarin je in een team werkt, zoals projectmedewerker, verpleger, muzikant in een orkest
of docent.

Communicatieve competenties |

Schriftelijk communiceren

Deze competentie zegt iets over uw vaardigheid om gedachten, meningen en ideeén duidelijk,
begrijpelijk en in correcte taal op te schrijven. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "De
teksten die ik schrijf zijn duidelijk". Deze competentie is van belang voor velerlei beroepen waarin
schrijven een belangrijke taak is zoals journalist, secretarieel medewerker, docent.
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Mondeling communiceren
Deze competentie meet of u ideeén of informatie op duidelijke en begrijpelijke wijze vertelt aan

anderen. Een voorbeeld is: "lk vertel veel voorbeelden om mijn verhaal leuk te maken". Deze
competentie is belangrijk in functies als voorlichter, medewerker klantenservice of trainer.

| Persoonlijke competenties |

Ondernemen

Met de schaal Ondernemen wordt gemeten of u uit eigen beweging iets durft te ondernemen.
Voorbeeld van een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Wanneer kansen zich voordoen
grijp ik ze". Deze competentie is belangrijk bij bijvoorbeeld verkoopfuncties of als zelfstandig
ondernemer.

Oordeel vormen

Deze competentie zegt iets over de mate waarin u informatie afweegt en u tot een goed doordacht
oordeel komt. Een voorbeeld van een vraag is: "Ik bekijk een situatie op verschillende manieren”.
Deze competentie is van belang bij een functie als adviseur, maar ook bij leidinggevende en meer
verantwoordelijke functies.

Bedenken

Deze competentie zegt iets over het vermogen om origineel te zijn en nieuwe oplossingen te
bedenken. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Ik bedenk originele dingen". Deze
competentie is belangrijk bij creatieve beroepen, maar ook bijvoorbeeld bij het ontwikkelen van
nieuwe producten of diensten.

Plannen en organiseren

Deze competentie beschrijft of u uw werk plant en organiseert om bepaalde doelen te kunnen
realiseren. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Ik weet goed hoeveel tijd ik nodig heb
om een doel te bereiken". Deze competentie is eigenlijk voor alle beroepen of opleidingen
belangrijk om succes te hebben.
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