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Loopbaanonderzoek en -advies 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Strikt vertrouwelijk 

 

 

 

 

 

¶ De in dit rapport beschreven bevindingen zijn specifiek gericht op de door onze opdrachtgever geformuleerde 

vraagstelling. Als zodanig is de inhoud van dit rapport niet generaliseerbaar.  

¶ De onderzoeksresultaten zijn twee jaar na de onderzoeksdatum niet meer geldig. 

¶ De gegevens uit het testdossier worden twee jaar na de onderzoeksdatum vernietigd. 

¶ Voor eventuele vragen zijn wij tijdens kantooruren telefonisch bereikbaar op nummer (040)2455559. 
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1. Algemene gegevens 

 

 

Cliënt 

 

 Naam  :  

  Adres  :  

  Postcode/woonplaats  :  

  

  

Trajectinformatie 

 

 Adviseur LCN  : Toine Werst 

 Data onderzoek  : april 2008        

 Datum rapportage : april 2008 

 

 

Uitgevoerd onderzoeksprogramma  

 

 Loopbaanonderzoek en -advies 

 

Vraag- en doelstelling van het onderzoek 

 

 Advisering over passende loopbaanmogelijkheden. In verband hiermee het beoordelen en  

 exploreren van persoonseigenschappen, meer in het bijzonder: 

a. intellectuele capaciteiten; 

b. competenties; 

c. persoonlijkheid; 

d. beroepeninteresses en affiniteiten. 
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2. Onderzoekbevindingen  

 

A. Intellectuele capaciteiten 

 

Capaciteitenprofielen (MCT-H) 

 

 

 

Uw algemene niveau van verstandelijke aanleg wordt in een capaciteitenonderzoek (MCT-H) als ruim 

gemiddeld beoordeeld in vergelijking met een normgroep bestaande uit HBOïopgeleiden.  

In vergelijking met de genoemde normgroep is uw: 

¶ verbale aanleg van ruim gemiddeld niveau waarbij u blijk geeft van ver boven gemiddelde verbale 

redeneercapaciteiten en een krap gemiddelde woordenschat; 

¶ numerieke aanleg van beneden gemiddeld niveau waarbij uw numeriek redeneren van beneden 

gemiddeld niveau is en uw rekenvaardigheid van krap gemiddeld niveau; 

¶ exacte redeneren en ruimtelijke inzicht van ruim gemiddeld niveau waarbij uw exact-analytische denken 

van ruim niveau is, uw 3D-inzicht van boven gemiddeld niveau en uw 2D-inzicht van krap gemiddeld 

niveau; 

¶ perceptuele snelheid van zeer ver boven gemiddeld niveau waarbij opvalt dat u werkt in een zeer hoog 

tempo met een zeer goede nauwkeurigheid. 
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B. Competenties  

 

Competentieprofiel (CVL) 

 

 

 

 

 

Aan de hand van een competentievragenlijst (CVL) is een inschatting gemaakt van uw competenties. 

Hierbij is u gevraagd om uzelf te beoordelen in termen van vertoond gedrag in studie-/werksituaties en 

daarbuiten. Deze zelfbeoordeling wordt geobjectiveerd door de testresultaten te vergelijken met een 

normgroep bestaande uit een afspiegeling van de Nederlandse bevolking. In deze vragenlijst oordeelt u 

tamelijk positief over uw vermogen om zich uit te drukken waarbij u iets meer vertrouwen hebt in u 

schriftelijke dan in uw mondelinge uitdrukkingsvaardigheden. Uw vermogen om zich in te leven in de 

belevingswereld van anderen komt als vrij goed ontwikkeld naar voren evenals uw vermogen om met 

anderen samen te werken. Uw contactuele vaardigheden beoordeelt u als redelijk goed maar u kijkt 

aanvankelijk wat meer de kat uit de boom en voelt zich niet in alle omstandigheden erg zelfverzekerd in 

sociaal opzicht. U hebt een redelijk vertrouwen in u vermogen om anderen te sturen en te beïnvloeden in 

hun gedrag. Ook laat u zich behoorlijk positief uit over uw vermogen om nauwkeurig en geordend te 

werken. U hebt de ervaring uw werkzaamheden steeds goed te kunnen overzien en uw taken steeds goed 

af te werken. U neemt wel eens initiatieven en per saldo bent u iets meer reactief dan proactief ingesteld. 

Uw vertrouwen in uw beoordelingsvermogen komt als krap gemiddeld naar voren. Daarbij beoordeelt u 

zichzelf niet als een erg origineel en oorspronkelijk denkend persoon.  

Minder zelfverzekerd toont u zich waar het gaat om uw vermogen om zaken te organiseren en te plannen. 

Ook neigt u in vergelijking met anderen minder naar zelfreflectie. 

 



 

Voorbeeldrapport Loopbaanonderzoek en -advies HBO / pagina 5 

C. Persoonlijkheid (MPT-BS) 

 

Aan de hand van een uitgebreide persoonlijkheidsvragenlijst (MPT-BS) zijn uw psychologische kenmerken 

beoordeeld. Hieronder volgt een beschrijving over hoe u in dit onderzoek naar voren komt waarbij geldt dat 

u wordt vergeleken met de normgroep Autochtone Vrouwen. De vetgedrukte omschrijving bij de grafische 

weergave van de testresultaten is de domeinscore waar vervolgens 3 tot 5 subschalen (de niet vetgedrukte 

omschrijvingen) onderdeel van uitmaken. 

 

 

In een persoonlijkheidsvragenlijst (MPT-BS) komt u naar voren als een redelijk emotioneel evenwichtige 

persoon. U beschikt over een redelijke dosis zelfvertrouwen bent vrij goed staat om zich aan veranderende 

omstandigheden aan te passen. Gevoelens van boosheid, irritaties en frustratie laten u niet onberoerd 

maar brengen u ook niet snel en/of lang uit uw evenwicht. U laat uw ware emoties over het algemeen wel 

zien maar u verliest daarbij niet de controle over uzelf. 

 

 

U komt u naar voren als een gemiddeld consciëntieuze persoonlijkheid. U streeft naar kwaliteit en legt de 

lat vrij hoog voor uzelf maar u bent niet erg competitief ingesteld. Over het algemeen bent u vrij ordelijk 

maar bent u niet iemand die orde en netheid tot doel op zich verheft. U zet wel door bij tegenslag en 

tegenwerking maar niet ten koste van alles. Uw behoefte aan regels en zekerheden is niet erg groot. 
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In sociaal opzicht voelt u zich zeker genoeg van uw zaak om initiatieven te nemen maar u laat u ook 

regelmatig anderen de eerste stap zetten. U komt op voor uw meningen en stelt doorgaans wel grenzen 

aan het gedrag van anderen als u dat nodig vindt. U bent niet iemand die graag in het middelpunt van de 

belangstelling staat en kan zich opgelaten voelen als alle aandacht op u gericht is. 

 

 

U komt naar voren als een tamelijk zorgzaam persoon. Daarbij levert u een bijdrage aan een harmonieuze 

sfeer, overigens zonder uzelf daarin weg te cijferen. Over het algemeen toont u interesse in anderen en 

bent u vrij tolerant. Ook gaat u in beginsel uit van positieve intenties van mensen zonder daarbij te 

vervallen in goedgelovigheid. In het persoonlijke contact kunt u zich in eerste instantie nogal  

afwachtend of gereserveerd opstellen waardoor de vorming van persoonlijke band meer tijd vraagt. 

 

 

U bent behoorlijk leergierig en hebt een brede belangstelling. Daarbij bent u tamelijk avontuurlijk ingesteld 

en dagen enigszins risicovolle activiteiten u wel uit. U komt niet naar voren als iemand met creatieve en 

oorspronkelijke ideeën. Ook scoort u lager op de schaal 'initiatief' dan het gemiddelde van de normgroep. 
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D. Beroepeninteresses 

 

Interesse voor Beroepensectoren (BKT-H) 

 

 

Interesse voor Activiteiten (BKT-H) 
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In een interessevragenlijst (BKT-H) toont in vergelijking met de normgroep mannen en vrouwen 

(autochtonen) de meeste interesse voor de sectoren Cultuur en Media.  

U toont een gemiddelde belangstelling voor de verwante sectoren Sociaal welzijn en Medisch welzijn en 

voor de sectoren Zakelijke dienstverlening en Planten, dieren en milieu. 

 

Activiteiten die hierbij aanspreken zijn:  

o bedenken en vormgeven en ook:  

 kunstzinnig bezig zijn, afbeeldingen maken (m.n. fotograferen), visualiseren, ontwerpen; 

o manifestaties verzorgen, plannen, regelen; 

o onderzoeken en ook:  

 analyseren, testen, waarnemen/observeren, evalueren, samenvoegen van info; 

o informeren en opleiden en ook:  

   coachen van mensen, omgaan met gevoelens; 

o met handen werken en ook:  

 planten kweken en voedsel bereiden. 

 

U geeft verder aan affiniteit te hebben met de werkvelden:  

o toerisme en recreatie, vrijetijdsmanagement, theater, muziek en cultuur; 

o communicatie, boeken, kranten/tijdschriften, documentaire informatievoorziening; 

o personeel en arbeid(smarkt); 

o psychologie, psychiatrie.  
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3. Conclusies en loopbaanadvies 

 

U geeft blijk van ruim gemiddelde HBO-capaciteiten hetgeen hoger is dan op basis van uw werkervaring en 

gevolgde opleidingen verwacht zou mogen worden. In die zin hebt u uw intellectuele potentieel in 

opleidingszin nog niet maximaal benut. Leren en (na kwalificatie) werken op HBO-niveau ligt binnen uw 

intellectuele mogelijkheden. Sterk ontwikkeld zijn uw verbale redeneren, perceptuele snelheid en ruimtelijk 

inzicht. Uw numerieke aanleg uw minst sterke kant. 

 

Vanuit het competentieonderzoek komen als sterker ontwikkeld naar voren uw nauwkeurige en geordende 

stijl van werken, uw mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden en de sociale competenties 

inleven, aansturen van anderen en samenwerken.  

Minder ontwikkeld zijn uw vermogen tot zelfreflectie en plannen en organiseren. 

 

Vanuit het persoonlijkheidsonderzoek dringt zich het beeld op van een redelijk evenwichtige 

persoonlijkheid met een tamelijk consciëntieuze werkhouding. Uw behoefte aan contacten is niet zo groot 

maar op de andere schalen die betrekking hebben op vriendelijkheid/mildheid komt u gemiddeld naar 

voren. U voelt zich in sociaal opzicht voldoende competent en zelfverzekerd maar bent niet iemand de 

aandacht nadrukkelijk op uzelf wil vestigen. Integriteit staan tamelijk hoog in uw persoonlijke vaandel. Tot 

slot komt u naar voren als iemand die leergierig is en houdt van uitdagingen maar u beoordeelt zichzelf niet 

als een creatief en oorspronkelijk denkend persoon terwijl u dat wel graag zou willen zijn. 

 

Uw interesses gaan uit naar het werken in de sector Cultuur en Media, (in iets mindere mate) naar het 

werken met Mensen (sociaal, medisch en zakelijk dienstverlenend) en naar het werken met 

Planten/dieren of Voeding. Activiteiten die u hierbij aanspreken zijn óbedenken en vormgevenô, 

óonderzoekenô, óinformeren en opleidenô, ómet handen werkenô en ook ómanifestaties verzorgen, 

plannen/regelenô. 

 

Een deel van uw interesses laat zich niet (goed) vertalen naar loopbaanmogelijk binnen BDO. Binnen de 

kaders van de huidige werk(omgeving) adviseer ik om zich te oriënteren op functie- (en eventueel 

opleidingsmogelijkheden) in de volgende loopbaanrichtingen. 

 

1. Op het vlak van personeel en organisatie, bijvoorbeeld: 

o HR-functionaris (uitvoerend); 

o Verzuim-/re-integratiecoach; 

o Medewerker recruitment. 

 

2. Op het vlak van communicatie en marketing, bijvoorbeeld: 

o Communicatiemedewerker; 

o Medewerker marketingcommunicatie; 

o Webmaster. 
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We spraken af om deze rapportage te bespreken (als u daar na lezing behoefte aan hebt) waarbij u tevens 

de mogelijkheid hebt om meer informatie op te zoeken over beroepen en opleiding in onze digitale 

databank.  

 

Voor een toelichting op deze rapportage kan uiteraard contact worden opgenomen met ondertekenend 

adviseur.  

 

Tot slot wens ik u veel succes in uw verdere loopbaan. 

 

 

 

A. Werst 

loopbaanadviseur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen: toelichting bij de testprofielen
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Bijlage A. Toelichting capaciteitenprofiel (MCT-H) 
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Bijlage B. Toelichting competentieprofiel (CVL) 
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