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1. Algemene gegevens

Cliént

Naam
Adres
Postcode/woonplaats

Trajectinformatie

Adviseur LCN : Toine Werst
Datum onderzoek : 27 februari 2009
Datum rapportage : 6 maart 2009

Vraag- en doelstelling van het onderzoek

Advisering over passende studie- en beroepsmogelijkheden. In verband hiermee het
beoordelen en exploreren van persoonseigenschappen, meer in het bijzonder:

a. intellectuele capaciteiten;

b. competenties;

c. gedragsstijlen en drijfveren;

d

beroepeninteresses en affiniteiten.

1 De indit rapport beschreven bevindingen zijn specifiek gericht op de door cliént geformuleerde vraagstelling.
Als zodanig is de inhoud van dit rapport niet generaliseerbaar.

1 De onderzoeksresultaten verliezen in de loop der tijd aan relevantie en betrouwbaarheid. Gebruik van de
onderzoeksbevindingen na een periode van 2 jaar na onderzoek wordt afgeraden.

De gegevens uit het testdossier worden twee jaar na de onderzoeksdatum vernietigd.

Voor eventuele vragen zijn wij tijdens kantooruren telefonisch bereikbaar op nummer (040)2455559.
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2. Onderzoeksbevindingen LOOPBAAN

centrum nederiand

A. Intellectuele capaciteiten

Capaciteitenprofielen (MCT-H)

Algemeen capaciteiten niveau

Gecombineerde score:
Ruimtelijk en Redeneervermogen

MNumerieke capaciteiten

Verbale capaciteiten

Perceptuele snelheid

Subtest score:
Componenten

Spiegelbeelden

Exclusie

Rekenvaardigheid

Cijferreeksen

Woordrelaties

Woordanalogieén

Controleren [ [ ] I | | |

-
]
(%]

4 ] [§] T 8
Staninescore

w

De gebruikte normtabel is - HBO1 Eerstejaars studenten hoger beroepsonderwijs

Jouw algemene niveau van verstandelijke aanleg wordt in een capaciteitenonderzoek (MCT-H) als
beneden gemiddeld beoordeeld in vergelijking met een normgroep bestaande uit HBO-eerstejaars
studenten. In vergelijking met de genoemde normgroep is jouw:

1 verbale aanleg van gemiddeld niveau waarbij je blijk geeft van gemiddelde verbale
redeneercapaciteiten en een krap gemiddelde woordenschat;

1 numerieke aanleg van krap gemiddeld niveau waarbij je blijk geeft van ver beneden gemiddelde
numerieke redeneercapaciteiten en een boven gemiddelde rekenvaardigheid;

1 exacte en ruimtelijke aanleg van zeer ver beneden gemiddeld niveau waarbij jouw exact-
analytische denken van ver beneden gemiddeld niveau is, jouw 3D-ruimtelijke inzicht van zeer ver
beneden gemiddeld niveau is en jouw 2D-ruimtelijke inzicht van beneden gemiddeld niveau;

1 perceptuele snelheid van gemiddeld niveau waarbij opvalt dat je werkt in een gemiddeld tempo en

met een matige nauwkeurigheid.
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B. Competenties LOOPBAAN

centrum nederiand

Competentieprofiel (CVL)

Inleven

Omgaan met anderen

Aansturen van anderen

Samenwerken

Mondeling communiceren

Schiriftelijk communiceren

Ondernemen

Oordeel vormen

Bedenken

Plannen en organiseren

Nauwkeurig en geordend werken

MNadenken over eigen gedrag

—
)
(%]

4 ] G 7 8
Staninescore

w

T1 - Mannen & vrouwen, autochtonen en allochtonen, laag en hoog opgeleiden (gewogen)

Aan de hand van een competentievragenlijst (CVL) is een inschatting gemaakt van jouw competenties.

Hierbij is jou gevraagd om jezelf te beoordelen in termen van vertoond gedrag in studie-/werksituaties

en daarbuiten. Deze zelfbeoordeling wordt geobjectiveerd door de testresultaten te vergelijken met een

normgroep bestaande uit een afspiegeling van de Nederlandse bevolking. In vergelijking met anderen

geef je aan te beschikken over zeer goede communicatieve competenties. Daarbij heb je ervaren jezelf

schriftelijk erg goed uit te kunnen drukken en gaat ook het je mondeling uitdrukken je goed af. Jij voelt

je in een boven gemiddelde mate zelfverzekerd en competent in sociaal opzicht. Je hebt gemerkt vrij

makkelijk contacten te kunnen leggen en te onderhouden met anderen. Over jouw vermogen om samen

te werken met anderen ben jij in vergelijking met anderen behoorlijk positief. Het vermogen om je in te

leven in anderen en is van zeer ver boven gemiddeld niveau; je toont veel interesse in anderen. Het

sturen of beinvloeden van mensen gaat jou naar jouw beleving iets minder goed af dan de meeste

anderen. De competentie 6oordeel vormendé | aat een ver
aan het belangrijk te vinden zaken grondig en van meerdere kanten te willen bekijken alvorens een

keuze te maken of een beslissing te nemen. Je scoortruimge mi ddel d voor de competen:
organi seren6 waar mee | e aange evldoendeaghes weettiteeplatknenndee n t e ¢
vindt jezelf echter niet ordelijk en nauwkeurig. Een ruim gemiddelde score zien we bij de competentie
6nadenken over eigen gedr ag6 wa aepenstaatvoorfeedithtk eraneln g e ge v e
kritisch naar jezelf kan kijken. In vergelijking met anderen geef aan behoorlijk ondernemend en dus
initiatiefrijk te zijn en bereid te zijn om ook wel ¢

anderen vind je jezelf redelijk creatief en oorspronkelijk.
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C. Persoonlijkheidsstijlen en drijfveren LOOPBAAN

centrum nederiand

Persoonlijkheids-/drijfverenprofiel (MPT)
Onafthankelijkheid

Conformiteit

Punctualiteit

Doelgerichtheid

Prestatiemotivatie

Erkenning

Leiderschap

Overtuigingskracht

Flexibiliteit

Variéteit

Sociabiliteit

Emotionele Stabiliteit

Altruisme | | I | I |

—
(%]

4 5 6 T 8 9
Staninescore

De gebruikte normtabel is AS1 - Vrouwen, autochtonen

In een vragenlijst (MPT) waarmee jouw drijfveren en gedragstijlen zijn beoordeeld geef je aan veel
waarde te hechten aan sociale contacten. Het verkerer
uitmaken van groepen motiveert jou wel. Hierbij wil je veel rekening houden met de behoeftes en
belangen van anderen en toon jij je erg hulpvaardig en zorgzaam. Verder geef je in de vragenlijst aan
niet iemand te zijn die invloed uit wil oefenen op het verloop van zaken en de voortrekkersrol graag aan
anderen laat. Je vindt het daarentegen wel tamelijk belangrijk om je mening uit te dragen en maar bent
niet in een sterke mate gericht op het overtuigen van anderen van de juistheid van jouw ideeén of visie.
Situaties die onbepaald zijn stimuleren jou wel enigszins en vooral afwisseling en variatie vind je
belangrijk. Wanneer taken vaak terugkeren of wanneer je lange tijd aan een zelfde taak moet werken
kan jou dat enigszins demotiveren. Mogelijk vind je dingen sneller saai dan de meeste anderen. Bij het
werken aan taken geldt doelgerichtheid als een zeer belangrijke drijfveer voor jou. Prestatiegerichtheid
is zeker geen drijfveer voor jou en competitie met anderen stimuleert jou in het geheel niet. Je geeft aan
punctualiteit in een gemiddelde mate belangrijk te vinden. In het oog springt verder jouw boven
gemiddelde behoefte aan onafhankelijkheid; je gaat graag je eigen gang zonder al te veel beperkende
factoren. Jouw behoefte aan erkenning/waardering en aan positieve bevestiging van anderen is niet
groot maar een compliment op zijn tijd is wel prettig. Je komt verder naar voren als een gemiddeld
conformistisch ingesteld persoon; je houdt wel rekening met regels en gebruiken maar je denkt ook
graag zelf na over wat je zelf vindt en gepast is. Je vindt het in een gemiddelde mate van belang om jou

emoties naar anderen te tonen.
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D. Beroepeninteresses en affiniteiten

Interesseprofiel Beroepensectoren (BKT-H)

Techniek

Bouw

Logistiek

IT

Sociaal welzijn
Medisch welzijn
Onderwijs

Planten, dieren en milieu
Cultuur en media
Sport

Overheid en veiligheid
Juridische sector

Financieel Economische
dienstverlening

Zakelijke dienstverlening
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De gebruikte normtabel is A2 - Mannen en vrouwen (gewogen), autochtonen

Interesseprofiel Activiteiten (BKT-H)

Onderzoeken
Ontwikkelen en toetsen
Bedenken en vormgeven
Organiseren

Informeren en opleiden
Met handen uitvoeren
Zargen en begeleiden
Beheren en controleren
Adviseren

Handel drijven

Leiding geven

40 50
Score in %

&0
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In een interessevragenlijst (BKT-H) toon jij de meeste interesse voor de sectoren:
1 Sociaal Welzijn
1 Cultuur en media

1 Planten, dieren en milieu (zij het in iets mindere mate)

De activiteiten die je hierbij aanspreken zijn:
9 Zorgen en begeleiden en ook:
omgaan met gevoelens, coachen van mensen, bemiddelen, motiveren van mensen
1 Bedenken en vormgeven en ook:

schrijven, redigeren\proeflezen, acteren, visualiseren, componeren

Uit een inventarisatie blijkt verder dat je affiniteit hebt met:
9 kunst & cultuur, film, muziek, rtv, theater, boeken
1 andere culturen, internationale contacten, vreemde talen

1 psychologie
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3. Conclusies en loopbaanadvies LOOPBAAN

centrum nederiand

Je geeft blijk van beneden gemiddelde capaciteiten in vergelijking met de normgroep eerstejaars HBO-
studenten. De verschillen tussen de diverse capaciteitsgebieden zijn echter groot. Jouw verbale aanleg
is gemiddeld, jouw numerieke krap gemiddeld en jouw exacte/ruimtelijke aanleg zeer ver beneden
gemiddeld. Conclusie: een opleiding op het niveau HBO Bachelor wordt wel haalbaar geacht in een

niet-exacte richting.

Uit de competentietest blijkt een positief zelfbeeld voor wat betreft de competenties: inleven,
oordeelsvorming, schriftelijk communiceren en (in iets mindere mate) voor mondeling communiceren en

ondernemen. Ordelijk en nauwkeurig werken komt als minder sterk naar voren.

Je geeft aan veel waarde te hechten aan doelgericht werken, helpen van anderen en (in iets mindere
mate) aan onafhankelijkheid, variatie en aan sociale contacten. Presteren/competitie en leiding geven

zZijn zeker geen drijfveren.

Jouw interesses gaan in het sterkst uit naar werk in de sectoren Sociaal Welzijn en Cultuur & Media en
in iets mindere mate Planten, dieren & milieu. Aansprekende activiteiten zijn Zorgen & begeleiden en

Bedenken & vormgeven.

Het geheel aan onderzoeksbevindingen overziend adviseer ik jou om te oriénteren in de volgende

studierichtingen:

1. Op het grensvlak van cultuur en sociaal-welzijn, bijvoorbeeld:
1 14.11.f.1 - Cultureel Maatschappelijke Vorming (CMV) (HS Utrecht)
1 14.11.f.2 - Hsao-Cultureel Maatschappelijke Vorming (CMV)
Eventueel
1 14.10.f.4 - Hsao-Creatieve Therapie (CT)

2. Op het vlak van sociaal-welzijn en toegepaste psychologie,bijvoorbeeld:
1 14.2.f5 - Social Work (Fontys)
1 14.2.f.4 - Social Work (Avans HS / Pro Education)o
Eventueel:

1 14.4.f.4 - Toegepaste psychologie (Fontys HS)

3. Op hetvlak van cultuur en media, bijvoorbeeld:

1 19.2.19.3.f.2 - Tolk-vertaler (specialisatie ondertiteling)

Eventueel

1 19.2.f.2 - Writing for Performance/dramaschrijven

1 23.6.f.14 - Nederlandse Film en Televisie Academie (Filmacademie)
1 23.6.f.5 - Audiovisuele vormgeving/programma maken
l

24.9.1.4 - Docent Drama (eerstegraads) (Tilburg)
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We spraken af om deze rapportage te bespreken (als je daar na lezing behoefte aan hebt) waarbij je
tevens de mogelijkheid hebt om meer informatie op te zoeken over beroepen en opleiding in onze
digitale databank. De codes zoals vermeld voor genoemde opleidingen corresponderen met de codes
van de opleidingen in de database (Nieuwe Gids voor School en Beroep 2009).

Voor een toelichting op deze rapportage kan uiteraard contact worden opgenomen met ondertekenend

adviseur.

Tot slot wens ik je veel succes bij het maken van een studiekeuze en in jouw verdere (studie)loopbaan.

A. M. Werst

Studie-, beroepskeuze- en loopbaanadviseur

Bijlagen: toelichting bij de testprofielen
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Bijlage A. Toelichting capaciteitentests (MCT-H)

Via de computer heeft u een capaciteitentest ingevuld. Deze test bestond uit verschillende
onderdelen. Hierbij moest u opgaven uitvoeren die te maken hadden met cijfers, taal of plaatjes.

De gecombineerde scores zijn de scores gebaseerd op combinaties van bepaalde onderdelen van
de test en zeggen iets over uw verschillende capaciteiten.

De capaciteitentest is een goede voorspeller voor het wel of niet aankunnen van een opleiding of
functie op een bepaald niveau. Verder spelen natuurlijk ook andere factoren (zoals motivatie,
doorzettingsvermogen en competenties) een rol bij de haalbaarheid daarvan.

| Ruimtelijk en Redeneervermogen |

Het gaat hierbij om logische verbanden te leggen tussen plaatjes en uw vermogen om zowel
tweedimensionaal als driedimensionaal dingen te kunnen voorstellen. Daarvoor heeft u drie
verschillende tests gemaakt. Bij een van de tests moest u €én van de vijf figuren kiezen die er niet
bij hoorde. Bij de andere test moest u drie stukjes in gedachten aan elkaar passen en dan kijken
welke figuur ze samen vormden. Bij weer een andere test moest u in gedachten een figuur linksom
en rechtsom draaien en ook nog in spiegelbeeld omklappen om de juiste antwoorden te vinden.
Gezamenlijk gaan deze tests over de mate waarin u in staat bent logisch te denken, de mate
waarin u over ruimtelijk inzicht beschikt en uw abstractievermogen.

Numerieke capaciteiten

Hierbij wordt enerzijds gekeken naar uw vaardigheid om te kunnen hoofdrekenen (de test met
rekenopdrachten) en anderzijds naar uw vermogen om te redeneren met getallen (de test waarbij
u de samenhang moest vinden tussen getallen die in een lange rij werden gepresenteerd).
Gezamenlijk gaat het bij deze tests om uw vermogen om goed met cijfers te kunnen rekenen en
ermee te kunnen denken.

| Verbale capaciteiten |

Het gaat hierbij enerzijds om de kennis van Nederlandse woorden. Hiervoor heeft u een test
gemaakt waarbij u moest aangeven of woorden ongeveer hetzelfde of het tegenovergestelde
betekenden. Anderzijds wordt gekeken naar uw vermogen om verbanden tussen woorden te zien.
Gezamenlijk gaat het bij deze tests om uw woordenschat en uw vermogen om te kunnen
redeneren met taal.

Perceptuele snelheid |

Hiervoor heeft u een test gemaakt waarin u in korte tijd moest aangeven of twee rijen letters of
cijfers gelijk waren aan elkaar of niet. Deze test meet perceptuele snelheid. Hierbij gaat het om het
shel en nauwkeurig kunnen onderscheiden van verschillen. Perceptuele snelheid is vooral van
belang bij het uitvoeren van routinematige werkzaamheden.

Studie- en Beroepskeuzeadvies / voorbeeldrapport HBO / pagina 10



..
LGN

LOOPBAAN
Centrum nederiand

Bijlage B. Toelichting competentietest (CVL)

U heeft een competentievragenlijst ingevuld, waarbij u steeds heeft aangegeven of bepaald gedrag
op u van toepassing is. Een competentie is een combinatie van kennis, houding en vaardigheden
en helpt iemand om in een bepaalde situatie een bepaald doel te bereiken. Je kunt zien aan de
dingen die iemand doet in hoeverre iemand een bepaalde competentie heeft. Daarom werd steeds
gevraagd hoe vaak u zich op een bepaalde manier gedraagt. U kon kiezen tussen (bijna) nooit,
soms, vaak en (bijna) altijd. Met de uitslagen op deze vragenlijst geeft u aan waar u goed en
minder goed in bent en welke competenties u zou kunnen verbeteren.

Sociale competenties

Inleven en Luisteren

Deze competentie zegt iets over uw vaardigheid om naar anderen te luisteren en om de behoeften
van anderen te zien. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Ik probeer me in te leven in
de gevoelens van anderen". Deze competentie is van belang bij bijvoorbeeld klantgerichte of
hulpverlenende beroepen zoals verzorgende of verpleegkundige. Ook bij samenwerken met
anderen is dit een belangrijke competentie.

Omgaan met anderen

Deze competentie meet of u gemakkelijk met anderen omgaat en u zich zonder moeite in
gezelschap begeeft. Een voorbeeld uitspraak is: "Ik maak makkelijk contact met anderen”. Deze
competentie is belangrijk bij beroepen waarin je veel met mensen werkt, zoals verkoper of
conciérge.

Aansturen van anderen

Deze competentie geeft een aanwijzing over uw vaardigheid om anderen door middel van
argumenten te beinvloeden, aan te sturen en te motiveren. Voorbeeld van een uitspraak die bij
deze competentie hoort is: "In een groep neem ik de leiding". Deze competentie is belangrijk bij
leidinggevende banen zoals chefkok, sportcoach of projectleider.

Samenwerken

Met de competentie Samenwerken wordt gemeten of u in staat bent een constructieve bijdrage te
leveren aan het samen werken naar een bepaald doel. Een uitspraak die bij deze competentie
hoort is: "lk werk graag samen om een probleem op te lossen". Deze competentie is belangrijk bij
beroepen waarin je in een team werkt, zoals projectmedewerker, verpleger, muzikant in een orkest
of docent.

Communicatieve competenties |

Schriftelijk communiceren

Deze competentie zegt iets over uw vaardigheid om gedachten, meningen en ideeén duidelijk,
begrijpelijk en in correcte taal op te schrijven. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "De
teksten die ik schrijf zijn duidelijk". Deze competentie is van belang voor velerlei beroepen waarin
schrijven een belangrijke taak is zoals journalist, secretarieel medewerker, docent.
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Mondeling communiceren
Deze competentie meet of u ideeén of informatie op duidelijke en begrijpelijke wijze vertelt aan

anderen. Een voorbeeld is: "Ik vertel veel voorbeelden om mijn verhaal leuk te maken". Deze
competentie is belangrijk in functies als voorlichter, medewerker klantenservice of trainer.

| Persoonlijke competenties

Ondernemen

Met de schaal Ondernemen wordt gemeten of u uit eigen beweging iets durft te ondernemen.
Voorbeeld van een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Wanneer kansen zich voordoen
grijp ik ze". Deze competentie is belangrijk bij bijvoorbeeld verkoopfuncties of als zelfstandig
ondernemer.

Oordeel vormen

Deze competentie zegt iets over de mate waarin u informatie afweegt en u tot een goed doordacht
oordeel komt. Een voorbeeld van een vraag is: "Ik bekijk een situatie op verschillende manieren".
Deze competentie is van belang bij een functie als adviseur, maar ook bij leidinggevende en meer
verantwoordelijke functies.

Bedenken

Deze competentie zegt iets over het vermogen om origineel te zijn en nieuwe oplossingen te
bedenken. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Ik bedenk originele dingen". Deze
competentie is belangrijk bij creatieve beroepen, maar ook bijvoorbeeld bij het ontwikkelen van
nieuwe producten of diensten.

Plannen en organiseren

Deze competentie beschrijft of u uw werk plant en organiseert om bepaalde doelen te kunnen
realiseren. Een uitspraak die bij deze competentie hoort is: "Ik weet goed hoeveel tijd ik nodig heb
om een doel te bereiken". Deze competentie is eigenlijk voor alle beroepen of opleidingen
belangrijk om succes te hebben.

Nauwkeurig en geordend werken

Deze competentie zegt iets over uw vermogen om iets precies zoals gewenst of verwacht wordt uit
te voeren. Een vraag die bij deze competentie hoort is bijvoorbeeld: "Anderen vinden dat ik ordelijk
werk". Deze competentie is van belang bij beroepen waarbij nauwkeurigheid en netheid belangrijk
zijn zoals analist in een laboratorium, ingenieur, apotheekassistent, of onderhoudsmonteur.

Nadenken over eigen gedrag

Deze competentie zegt iets over uw vaardigheid om te kunnen nadenken over hoe u iets heeft
gedaan en hoe u dit een volgende keer anders kunt doen. Een voorbeelduitspraak is: "Achteraf zie
ik in waarom iets niet lukte". Deze competentie is voor iedereen belangrijk om zijn of haar werk te
kunnen verbeteren en om zichzelf verder te kunnen ontwikkelen.
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Bijlage C. Toelichting persoonlijkheidstest (MPT)
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