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RAPPORTAGE
Loopbaanassessment

en loopbaanadvies

Strikt vertrouwelijk

De in dit rapport beschreven bevindingen zijn specifiek gericht op de door onze opdrachtgever geformuleerde
vraagstelling. Als zodanig is de inhoud van dit rapport niet generaliseerbaar.

De onderzoeksresultaten zijn twee jaar na de onderzoeksdatum niet meer geldig.

De gegevens uit het testdossier worden twee jaar na de onderzoeksdatum vernietigd.

Voor eventuele vragen zijn wij tijdens kantooruren telefonisch bereikbaar op hummer (040)2455559.
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1. Algemene gegevens

Opdrachtgever

Organisatie
Naam
Adres

Postcode/woonplaats

Cliént

Naam
Adres
Postcode/woonplaats

Geboortedatum

Trajectinformatie

Adviseur LCN : de heer A. Werst
Datum onderzoek : 7 november 2008
Datum rapportage : 14 maart 2009

Vraag- en doelstelling van het onderzoek

Advisering over passende loopbaanmogelijkheden. In verband hiermee het beoordelen en
exploreren van persoonseigenschappen, meer in het bijzonder:

a. Iintellectuele capaciteiten;

b. werkwaarden en drijfveren;

c. persoonlijkheid en sociaal functioneren;

d

beroepeninteresses en affiniteiten.

In het verslag richten wij ons tot de kandidate persoonlijk.
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2. Samenvatting van de onderzoekbevindingen

A. Intellectuele capaciteiten

Capaciteitenprofielen (MCT-M)

Woordrelaties

Woordanalogieén

Rekenvaardigheid

Cijferreeksen

Exclusie

Componenten

Spiegelbeelden

Controleren

Gecombineerde score:
Gemiddelde

Logisch redeneren

Ruimtelijk inzicht

Numerieke capaciteiten

Verbale capaciteiten

Schoolse vaardigheden

Snelheid

—
)
|

Staninescore

De gebruikte normtabel is O5 - Autochtonen, 3 jaar VBO t/m afgerond VBO (MBO niveau 2)

Uw algemene niveau van verstandelijke aanleg is gemiddeld in vergelijking met een normgroep

bestaande uit VBO (gelijkbaar met MBO2)-opgeleiden. Hierbij is uw:

1 verbale aanleg van gemiddeld niveau waarbij u blijk geeft van gemiddelde verbale
redeneercapaciteiten en een gemiddelde woordenschat;

1 numerieke aanleg van gemiddeld niveau waarbij uw numerieke redeneervermogen van ruim
gemiddeld niveau is en uw rekenvaardigheid van gemiddeld niveau;
exact-logische redeneervermogen van ruim gemiddeld niveau;
ruimtelijk inzicht van ruim gemiddeld niveau waarbij uw 2D ruimtelijk inzicht van ver boven gemiddeld
niveau is en uw 3D ruimtelijke inzicht van gemiddeld niveau;

1 perceptuele snelheid van krap gemiddeld niveau waarbij opvalt dat u werkt in een krap gemiddeld

tempo met een zeer goede nauwkeurigheid.

Voorbeeldrapport Loopbaanassessment en -advies MBO / pagina 3



o°.
L@N

B. Werkwaarden-en drijfveren (WVL) LOOPBAA'\i
Aan de hand van een vragenlijst (WVL) zijn uw werkwaarden en drijfveren beoordeeld. Hieronder volgt
een beschrijving over hoe u in dit onderzoek naar voren komt waarbij geldt dat u wordt vergeleken met de
normgroep Autochtone vrouwen. Hierbij onderscheiden we Sociale waarden, Persoonlijke waarden en

Werkgerelateerde waarden

Sociale waarden

Omgaan met anderen I [ [ ] [ [ [ |
Waardering T [ [ ] [ [ [ |
Assertiviteit I @ [ [ [ [ |
Altruisme I — [ [ ] | [ | |

1 2 3 4 ] 6 7 8 9
De schaal Omgaan met anderen zegt iets over de mate waarin u plezier beleeft aan veel sociale
contacten. In vergelijking met de normgroep scoort u gemiddeld op de schaal Omgaan met anderen. U
hecht in enige mate waarde aan contact met anderen. Dit kan zich uiten in het redelijk vlot leggen van
contacten en het beleven van plezier in het samenwerken met andere mensen. De schaal Waardering
zegt iets over hoeveel belang u hecht aan erkenning door anderen. In vergelijking met de normgroep
scoort u gemiddeld op de schaal Waardering. U hecht er enig belang aan door anderen gewaardeerd en
belangrijk gevonden te worden. De schaal Assertiviteit zegt iets over hoe belangrijk u het vindt om voor
uw mening uit te komen en deze te onderbouwen met argumenten. In vergelijking met de normgroep
scoort u gemiddeld op de schaal Assertiviteit. U vindt het enigszins belangrijk om een duidelijke mening
te hebben en anderen met argumenten te kunnen overtuigen van een bepaald denkbeeld. De kans is
groot dat u hier regelmatig moeite voor zult doen. De schaal Altruisme zegt iets over hoe belangrijk u het
vindt om anderen te helpen. In vergelijking met de normgroep scoort u gemiddeld op de schaal Altruisme.
In vergelijking met deze groep hecht u er in redelijke mate belang aan andere mensen te helpen.

Persoonlijke waarden

Zekerheid

Onafhankelijkheid

Afwisseling

Emotionele Stabiliteit

1 2 3 4 5 6 7 8 9
De schaal Zekerheid zegt iets over hoe belangrijk u het vindt te werken volgens vaste regels en
gewoonten en niet af te wijken van vooraf gemaakte plannen. In vergelijking met de normgroep scoort u
bovengemiddeld op de schaal Zekerheid. U hecht waarde aan zekerheid. Hierdoor is de kans groot dat u
zich aan regels en gewoonten houdt. U werkt graag volgens vooraf gemaakte afspraken. De schaal
Onafhankelijkheid meet de mate waarin u er belang aan hecht vrij te zijn om te doen wat u zelf wilt en om
zelf beslissingen te kunnen nemen. In vergelijking met de normgroep scoort u gemiddeld op de schaal
Onafhankelijkheid.
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U vindt het belangrijk om in enige mate te kunnen doen wat u zelf wilt en zelf beslissingen te kunnen
nemen. Hierbij is het niet belangrijk om geheel onafhankelijk van anderen te zijn. De schaal Afwisseling
meet de mate waarin u belang hecht aan het hebben van nieuwe en afwisselende ervaringen. In
vergelijking met de normgroep scoort u gemiddeld op de schaal Afwisseling. U hecht in enige mate
waarde aan afwisseling. Dit kan zich uiten in een voorkeur voor nieuwe en afwisselende ervaringen. Als
dingen echter even hetzelfde zijn, zult u hier waarschijnlijk niet meteen onrustig door worden. De schaal
Emotionele stabiliteit meet de mate waarin u er belang aan hecht om emotioneel beheerst en stabiel te
zijn. In vergelijking met de normgroep scoort u bovengemiddeld op de schaal Emotionele stabiliteit. U
vindt het belangrijk om emotioneel beheerst en stabiel te zijn. Het kan soms voorkomen dat het lastig

voor anderen is om te zien wat u er nu echt van vindt.

Werkgerelateerde waarden

Leidinggeven | — | | [ ] | | |
Prestatiebehoefte C T 1 [ [ ] [ [ [ ]
Zorgvuldigheid T [ [ [ ] [ [ |
Doelgenchtheid CCT I | [ ] [ | ]
Flexibiliteit CCT @& [ [ | | | |

1 2 3 4 5 6 T 8 2]
De schaal Leidinggeven geeft aan in welke mate u het leiding geven aan een groep mensen
belangrijk vindt, en in hoeverre u besluiten wilt nemen voor de groep. In vergelijking met de normgroep
scoort u gemiddeld op de schaal Leidinggeven. U vindt het enigszins belangrijk om de leiding te nemen in
een groep. Waarschijnlijk zult u in sommige situaties de leiding nemen in een groep. De schaal
Prestatiebehoefte meet de mate waarin u er belang aan hecht om (zeer) goed te presteren en om ambitie
te hebben. In vergelijking met de normgroep scoort u gemiddeld op de schaal Prestatiebehoefte. U hecht
in enige mate belang aan het leveren van zeer goede prestaties. Ambities zijn redelijk belangrijk voor u.
De schaal Zorgvuldigheid zegt iets over hoe belangrijk u het vindt om zorgvuldig en precies te zijn
in uw handelen. In vergelijking met de normgroep scoort u gemiddeld op de schaal Zorgvuldigheid. U
vindt het enigszins belangrijk om systematisch en ordelijk te werken. Dit kan zich uiten in een zorgvuldige
en precieze werkwijze. De schaal Doelgerichtheid zegt iets over hoe belangrijk u het vindt om duidelijke
doelen voor ogen te hebben en om deze doelen te proberen te bereiken. In vergelijking met de
normgroep scoort u gemiddeld op de schaal Doelgerichtheid. U vindt het in enige mate belangrijk om
duidelijke doelen voor ogen te hebben. Over het algemeen zult u in de praktijk regelmatig planmatig en
doelgericht te werk gaan. De schaal Flexibiliteit meet de mate waarin u er belang aan hecht om u
gemakkelijk te kunnen aanpassen in onbekende situaties. In vergelijking met de normgroep scoort u
beneden gemiddeld op de schaal Flexibiliteit. U vindt het in geringe mate belangrijk om u te kunnen
aanpassen aan veranderingen en nieuwe situaties. Ook hecht u in mindere mate waarde aan het komen

met nieuwe ideeén.
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C. Persoonlijkheid en sociaal functioneren (MPT-BS) IR,
Aan de hand van een uitgebreide persoonlijkheidsvragenlijst (MPT-BS) zijn uw psychologische
kenmerken beoordeeld. Hieronder volgt een beschrijving over hoe u in dit onderzoek naar voren komt

waarbij geldt dat u wordt vergeleken met de normgroep Autochtone vrouwen. De vetgedrukte

omschrijving bij de grafische weergave van de testresultaten is de domeinscore waar vervolgens 3 tot 5

subschalen (de niet vetgedrukte omschrijvingen) onderdeel van uitmaken.

Emotionele stabiliteit gemiddeld

Emaotionele beheersing

Zelfvertrouwen

Flexibiliteit

Angst en depressieve gevoelens

Boosheid

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uw scores op Emotionele stabiliteit gemiddeld zijn laag. Uw scores op het onderdeel Emotionele
beheersing zijn zeer laag. U voelt zich sneller dan andere vrouwen gespannen en verliest sneller de
beheersing over uw emoties. Hierdoor komt u bij anderen nogal nerveus en onrustig over. Wat betreft
Zelfvertrouwen scoort u laag. U heeft weinig vertrouwen in uzelf. U bent regelmatig bang dat u problemen
niet aan kunt en u kunt zich onzeker voelen. Verder scoort u in vergelijking met anderen laag op het
onderdeel Flexibiliteit. Dit betekent dat u moeite hebt om zich aan te passen aan veranderingen en zich
weinig flexibel opstelt. U vindt het prettig wanneer u weet waar u aan toe bent. Wat betreft Angst en
depressieve gevoelens scoort u (hoog) gemiddeld. U voelt zich wel eens bang, maar dit leidt niet tot
langdurige sombere gevoelens. Tot slot scoort u (hoog) gemiddeld op het onderdeel Boosheid. U kunt af

en toe kwaad worden, maar u kunt uw boosheid meestal redelijk beheersen.

Consciéntieusheid gemiddeld

Regels en zekerheid

Ordelijkheid

Doorzettingsvermogen

Prestatiemotivatie

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uw scores op Consciéntieusheid gemiddeld zijn (laag) gemiddeld in vergelijking met allochtone
vrouwen. Uw scores op het onderdeel Regels en zekerheid zijn (laag) gemiddeld. U vindt het
enigszins belangrijk om u aan regels en richtlijnen te houden. Soms bepaalt u echter zelf hoe u iets
doet. Naar verwachting maakt dit u redelijk zelfstandig in uw functioneren. Wat betreft Ordelijkheid
scoort u (laag) gemiddeld. Dit betekent dat u redelijk systematisch en ordelijk bent in uw

handelswijze.
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Over het algemeen zult u redelijk netjes werken en bent u in staat om dingen terug te vinden. Verder
scoort u in vergelijking met anderen (laag) gemiddeld op het onderdeel Doorzettingsvermogen. Dit
betekent dat u doorgaans dingen af zult maken waar u aan begonnen bent. Hoewel tegenslag u soms
kan weerhouden, zult u over het algemeen uw doelstellingen proberen te halen. Tot slot scoort u (hoog)
gemiddeld op het onderdeel Prestatiemotivatie. U bent er redelijk op gericht om goede prestaties te

leveren en zet u hier ook voor in.

Extraversie gemiddeld I [ ]

Sociale durf | I I [ ] I I | ]
Assertiviteit | I I [ ] | [ [ [ |
Aandachtbehoefte I I | [ @ [ [ |

—

2 3 4 5 6 7 8 9
Uw scores op Extraversie gemiddeld zijn gemiddeld in vergelijking met allochtone vrouwen. Uw

scores op het onderdeel Sociale durf zijn (laag) gemiddeld. U vindt het niet belangrijk om in het
middelpunt van de belangstelling te staan, maar heeft hier ook geen moeite mee. U legt regelmatig
nieuwe contacten. De sfeer in een groep vindt u belangrijk, maar u levert hier niet altijd een grote
bijdrage aan. Verder scoort u in vergelijking met anderen (laag) gemiddeld op het onderdeel
Assertiviteit. In een groep vertelt u regelmatig wat uw eigen mening is. U komt enigszins op voor
uw eigen rechten en belangen. Tot slot scoort u gemiddeld op het onderdeel Aandachtbehoefte.
Eigen prestaties en belangen vindt u enigszins belangrijk. U zult dit echter niet altijd aan anderen
laten blijken.

Vriendelijkheid gemiddeld

Zorgzaamheid

Harmonieus

Sociale warmte

Vertrouwen in anderen

Interesse in anderen | | [ | | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Uw scores op Vriendelijkheid gemiddeld zijn laag in vergelijking met allochtone vrouwen. Uw
scores op het onderdeel Zorgzaamheid zijn (hoog) gemiddeld. U weegt uw eigen belang en dat
van anderen tegen elkaar af. U helpt andere mensen regelmatig om hun problemen op te lossen.
Andere mensen vragen u soms om hulp. U verwacht hier niet altijd iets voor terug. Wat betreft
Harmonieus scoort u tamelijk laag. U houdt weinig rekening met de gevoelens van anderen. U
vindt het niet belangrijk om mensen op hun gemak te stellen. Het maakt u minder uit of mensen u
aardig vinden of niet en bent niet conflictmijdend. Verder scoort u in vergelijking met anderen tamelijk

laag op het onderdeel Sociale warmte.
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U heeft tamelijk weinig behoefte aan het gezelschap van andere mensen. Het onderhouden van goede
contacten of het begrijpen van anderen vindt u minder belangrijk. U loopt enig risico om hierdoor op
anderen wel eens een afstandelijke of ongeinteresseerde indruk te maken. Wat betreft Vertrouwen in
anderen scoort u (laag) gemiddeld. U heeft een redelijk goed vertrouwen in de motieven en acties van
andere mensen. U denkt dat andere mensen meestal goede bedoelingen hebben en de waarheid
vertellen. U denkt dat mensen soms ook dingen doen waar ze niet zelf beter van worden. In sommige
situaties vertrouwt u liever op zichzelf. Tot slot scoort u zeer laag op het onderdeel Interesse in anderen.
U gaat bij voorkeur om met mensen die zijn zoals uzelf. Verschillen tussen mensen of culturen
interesseren wat minder. U heeft er wel eens moeite mee om zich in mensen te verplaatsen die heel

anders zijn dan uzelf bent.

Openheid gemiddeld

Creativiteit

Leergierigheid

Initiatief

Avontuurlijkheid

Spanningsbehoefte
1 2 3 4 A 6 7 A 0

Uw scores op Openheid gemiddeld zijn zeer laag in vergelijking met allochtone vrouwen. Uw

scores op het onderdeel Creativiteit zijn laag. U vindt het prettig om dingen op een voor u

vertrouwde manier te kunnen doen. U kunt er moeite mee hebben om nieuwe of originele ideeén

te verzinnen, of om oplossingen voor onverwachte problemen te bedenken. Wat betreft

Leergierigheid scoort u laag. U heeft niet veel behoefte om een veelheid aan zaken te begrijpen of om

nieuwe dingen te leren. Als u iets niet begrijpt, doet u er soms minder moeite voor om een oplossing te

vinden. Het kan zijn dat u dan sneller opgeeft, wanneer u iets niet meteen begrijpt. Verder scoort u in

vergelijking met anderen tamelijk laag op het onderdeel Initiatief. U bent vrij passief en onderneemt

weinig activiteiten. U toont weinig initiatieven en laat dingen liever aan anderen over. Wat betreft

Avontuurlijkheid scoort u tamelijk laag. U vindt het niet erg belangrijk om nieuwe dingen te

proberen. U voelt zich op uw gemak in een omgeving waarin weinig verandert en waarin geen

onverwachtse dingen gebeuren. Andere mensen weten wat ze van u kunnen verwachten. U kunt

er moeite mee hebben om dingen te doen die u nog niet kent. Tot slot scoort u tamelijk laag op het

onderdeel Spanningsbehoefte. U heeft weinig behoefte aan spanning en neemt weinig risico's.

Veranderingen vindt u niet prettig.
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Beroepeninteresseprofiel (BKT-M)

Bouw en Hout

Installatietechniek en metaal

Electrotechniek

Autotechniek

Automatisering

Administratie

Horeca en Voeding

Kunst en Creativiteit

Handel en Commercialiteit

Sociale hulpverlening en Onderwijs

Verzorging

Agrarisch

Veiligheid en Handhaving

Huishoudelijke en Civiele dienst

Vervoer en Transport

[y
w0
.

5 6 T 8 9
Staninescore

De gebruikte normtabel is A4 - Vrouwen, autochtonen

In een interessevragenlijst (BKT-M) toont u in vergelijking met de normgroep Autochtone vrouwen de

meeste interesse voor werk in de sector verzorging en sociale hulpverlening/onderwijs. Taken die u in
deze richting aanspreken zijn: mensen verzorgen, begeleiden, adviseren en optreden als
vertrouwenspersoon. U hebt daarbij veel affiniteit met het werken met kinderen maar kan u zich
voorstellen met plezier te werken met andere doelgroepen zoals ouderen, lichamelijk en/of verstandelijk

gehandicapten en zieken.

Op gepaste afstand volgt uw interesse voor de sector kunst en creativiteit, voor de sector commercie
en voor de sector hocera en voeding. Taken die u in deze richting aanspreken zijn: klanten helpen,

verkopen, advies geven, optreden als gastvrouw, koken en handarbeid verrichten.

Meer in het algemeen geeft u aan wel graag lichamelijk bezig te willen zijn en te kunnen bewegen. U
werkt graag met uw handen. Verder is het wel een uitdaging voor u om problemen uit te zoeken en op te

lossen en werkprocessen te verbeteren. Het organiseren regelen spreekt eveneens aan.
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3. Conclusies en loopbaanadvies

U geetft blijk van gemiddelde VBO (MBO2)-capaciteiten waarbij er relatief weinig verschil bestaat tussen
uw verbale, numerieke en exacte aanleg. Scholing op het niveau MBO 2 is met een gemiddelde inzet
haalbaar. U geeft in gesprekken ook aan gemotiveerd te zijn om een opleiding te volgen als u hiermee uw
kansen op een (leuke) baan met goede perspectieven kan vergroten.

In het persoonlijkheidsonderzoek komt u naar voren als een vrouw die in deze fase van haar leven weinig
emotioneel evenwichtig in het leven staat. Uw gezondheidsklachten werken dit in de hand. U bent
tamelijk consciéntieus en hebt een behoorlijk serieuze taalopvatting. In sociaal opzicht kunnen we u als
redelijk extravert typeren. U komt niet als een erg zachtmoedig en mild persoon naar voren maar u biedt
wel graag actieve hulp aan mensen die dat (objectief gesproken) nodig hebben en komt graag op voor de
zwakkeren in de samenleving. Uw interesses zijn niet erg breed en u bent behoorlijk behoudend

ingesteld.

Dit blijkt ook vanuit het onderzoek naar uw waarden en drijfveren waaruit blijkt dat uw graag werkt
volgens vaste regels en volgens een vooropgezet plan. Situaties waarbij u flexibel in moet spelen op
onverwachte gebeurtenissen dagen u niet in positieve zin uit. U werk graag enigszins onafhankelijk en
zorgvuldigheid en doel- en resultaatgericht werken is eveneens behoorlijk belangrijk voor u. In groepen

neemt u graag zo nu en dan de sturende rol op zich.

Uw interesses gaan uit naar het werken met mensen in de richting verzorging en sociale hulpverlening
en onderwijs. Taken die u hierbij aanspreken zijn: mensen verzorgen, begeleiden, adviseren en
optreden als vertrouwenspersoon.

Enige interesse toont u verder voor de richtingen creatief/ambachtelijk werk, verkoop/commercie en
horeca/voeding. Taken die in dit verband ter spraken komen zijn: klanten helpen, verkopen, advies

geven, optreden als gastvrouw, koken.

Kijkend naar uw voorkeuren en drijffveren dan kunnen als hierbij passende beroepsmogelijkheden
bijvoorbeeld worden genoemd:
1 medewerkster thuiszorg: verzorging van zieken en/of ouderen en (op termijn) kraamzorg;
1 helpende in een zorginstelling (bejaarden-, verpleeg- of ziekenhuis);
1 medewerker kinderdagverblijf, peuterspeelzaal, gastouder;
1

helpende welzijn;

Gezien het fysiek zware werk en/of de blootstelling aan hectiek/omgevingsprikkels zijn deze richting
vooralsnog niet als passend aan te merken. Een uitdaging voor u kan zijn om in een zorg- of
welzijnsomgeving toe te werken naar een rol/functie die mentaal en fysiek op termijn als haalbaar kan

worden beschouwd.
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Hierbij zou bijvoorbeeld gedacht kunnen worden aan:
1 gastvrouw of assistent activiteitenbegeleider bij een dagopvang voor bejaarden;

1 gastvrouw of medewerker restauratieve dienst bij een verpleeg- of bejaardentehuis;

Omdat de belastbaarheid momenteel minimaal (b)lijkt te zijn zou voor de korte termijn mogelijk gedacht
kunnen worden aan oriénterende stages om met de voorgestelde sector (en functies hierbinnen) nader

kennis te maken.

Op termijn zou het volgen van een opleiding op het niveau MBO 2 (BOL-deeltijd of BBL) kunnen
overwogen, bijvoorbeeld:

1 helpende welzijn;

1 helpende;

1 helpende zorg en welzijn.

Als mogelijke beroepsalternatieven noemen we tot slot:
9 receptioniste bij een (relatief rustiger) verpleeg- of bejaardentehuis;
1 medewerker winkel (gezien affiniteiten bijvoorbeeld interieurwinkel, cadeaushop,

ziekenhuisshop).

We spraken af om deze rapportage te bespreken (als u daar na lezing behoefte aan hebt) waarbij u
tevens de mogelijkheid hebt om meer informatie op te zoeken over beroepen en opleiding in onze digitale
databank. Wij adviseren u bij deze gelegenheid graag persoonlijk over passende cursus-
/opleidingsmogelijkheden. Voor een toelichting op deze rapportage kan uiteraard contact worden

opgenomen met ondertekenend adviseur. Tot slot wens ik u veel succes in uw verdere loopbaan.

A. Werst

loopbaanadviseur

Bijlagen: toelichting bij de testprofielen
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entrum nederland

Bijlage A: Toelichting capaciteitentests (MCT-M)

Via de computer heeft u een capaciteitentest ingevuld. Deze test bestond uit verschillende
onderdelen. Hierbij moest u opgaven uitvoeren die te maken hadden met cijfers, taal of plaatjes.

De gecombineerde scores zijn de scores gebaseerd op combinaties van bepaalde onderdelen van
de test en zeggen iets over uw verschillende capaciteiten.

De capaciteitentest is een goede voorspeller voor het wel of niet aankunnen van een opleiding of
functie op een bepaald niveau. Verder spelen natuurlijk ook andere factoren (zoals motivatie,
doorzettingsvermogen en competenties) een rol bij de haalbaarheid daarvan.

Logisch Redeneren

Bij Logisch Redeneren gaat het er om in hoeverre u in staat bent om bepaalde verbanden te
ontdekken tussen cijfers. Daarvoor heeft u een test gemaakt waarbij u moest redeneren met
cijffers. U moest de samenhang vinden tussen getallen die in een lange rij werden gepresenteerd.
Dit zegt iets over de mate waarin u in staat bent om snel de kern van een probleem te achterhalen
door logisch te denken.

Ruimtelijk Inzicht

Bij Ruimtelijk Inzicht wordt gekeken in hoeverre u in staat bent om u in gedachten te kunnen
voorstellen wat bepaalde handelingen voor gevolg hebben en of u gevoel hebt voor ruimtelijke
oriéntatie. U moest hier twee tests met plaatjes maken; bij de ene test moest u twee stukjes in
gedachten aan elkaar passen en dan kijken welke figuur ze samen vormden. In de andere test
moest u in gedachten een figuur linksom en rechtsom draaien en ook nog in spiegelbeeld
omklappen om de juiste antwoorden te vinden. Gezamenlijk zegt het iets over uw mate van
ruimtelijk inzicht en uw abstractievermogen.

Numerieke Vaardigheden

Hier wordt enerzijds gekeken naar uw vaardigheid om te kunnen rekenen (dat was de test met
hoofdrekensommen) en anderzijds naar uw vermogen tot redeneren met getallen: hier moest u de
samenhang vinden tussen getallen die in een lange rij werden gepresenteerd. Gezamenlijk zegt
dat iets over uw vermogen om goed met cijfers te kunnen rekenen en ermee te kunnen denken.

Verbale Vaardigheden

Hier wordt enerzijds gekeken naar de mate waarin u de betekenis van Nederlandse woorden kent.
Hiervoor heeft u vragen beantwoord waarbij u moest zeggen of woorden ongeveer hetzelfde of het
tegenovergestelde betekenden. Anderzijds wordt gekeken naar uw vermogen om verbanden
tussen woorden te zien. Gezamenlijk zegt het iets over uw woordenschat en uw vermogen om te
kunnen redeneren met taal.

Schoolse Vaardigheden

Hier gaat het om de testonderdelen die vooral kennis en vaardigheden meten die u op school heeft
geleerd. Hier wordt vooral gekeken naar rekenvaardigheid (hoofdrekensommen) en
taalvaardigheid (betekenis van Nederlandse woorden). Deze tests zeggen samen iets over de
mate waarin iemand deze schoolse vaardigheden beheerst en het hangt vaak samen met hoe
goed en hoeveel onderwijs iemand heeft gevolgd.
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Bijlage B: Toelichting bij waardenvragenlijst (WVL) LOOPBAAN

U heeft een waardenvragenilijst ingevuld, waarbij u over 130 uitspraken heeft aangegeven hoe
belangrijk die uitspraak voor u is in uw leven. Een voorbeeld van de uitspraken is "precies weten
wat Je moet doen” of "onafthankelijk zijn in je werk”. Deze vragen zeggen iets over uw waarden.
Waarden zijn belangrijke motieven of drijfveren die - bewust of onbewust - van invioed zijn op uw
verwachtingen en op uw handelingen en beslissingen. Hoewel de scores op deze vragenlijst zich
niet automatisch hoeven te uiten in gedrag, zijn ze wel degelijk belangrijk en richtinggevend in uw
keuzes. De kans is dan ook groot dat een hoge score gepaard gaat met een bepaalde manier van
handelen.

De scores kunnen worden ingedeeld in drie clusters: Sociale waarden, Persoonlijke waarden en

Werkgerelateerde waarden. Deze dne clusters en de scores die er onder vallen worden op de
volgende pagina's toegelicht.

Omgaan met anderen

De schaal Omgaan met anderen zegt iets over de mate waarin u plezier beleeft aan veel sociale
contacten. Een stelling uit de waardenvragenlijst die hoort bij deze schaal is "Gemakkelijk nieuwe
contacten kunnen leggen”.

Waardering

De schaal Waardering zegt iets over hoeveel belang u hecht aan erkenning door anderen. Een
voorbeeld van een uitspraak die hoort bij deze schaal is "Waardering krijgen voor wat je doet”.

Assertiviteit

De schaal Assertiviteit zegt iets over hoe belangrijk u het vindt om voor uw mening uit te komen en
deze te onderbouwen met argumenten. Een stelling die hoort bij deze schaal is "Anderen kunnen
overtuigen van jouw gelijk".

Altruisme

De schaal Altruisme zegt iets over hoe belangrijk u het vindt om anderen te helpen. Een voorbeeld
van een uitspraak die hoort bij deze schaal is "Altijd voor andere mensen klaarstaan”.

Zekerheid

De schaal Zekerheid zegt iets over hoe belangrijk u het vindt te werken volgens vaste regels en
gewoonten en niet af te wijken van vooraf gemaakte plannen. Een voorbeelduitspraak is "Pas aan
iets beginnen als je weet hoe het afloopt”.

Onafhankelijkheid

De schaal Onafhankelijkheid meet de mate waarin u er belang aan hecht vrij te zijn om te doen wat
u zelf wilt en om zelf beslissingen te kunnen nemen. Een voorbeeld van een uitspraak die hoort bij
deze schaal is "Precies kunnen doen wat je zelf wilt".

Afwisseling

De schaal Afwisseling meet de mate waarin u belang hecht aan het hebben van nieuwe en
afwisselende ervaringen. Een voorbeeld van een uitspraak die hoort bij deze schaal is "Dingen
doen die je nog nooit eerder hebt gedaan”.
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LOOPBAAN

centrum nederiand

Leidinggeven

De schaal Leidinggeven geeft aan in welke mate u het leiding geven aan een groep mensen
belangrijk vindt, en in hoeverre u besluiten wilt nemen voor de groep. Een voorbeeld van een
vitspraak is "De leiding hebben over het werk van anderen”.

Prestatiebehoefte

De schaal Prestatiebehoefte meet de mate waarin u er belang aan hecht om (zeer) goed te
presteren en om ambitie te hebben. Een voorbeeld van een uitspraak die hoort bij deze schaal is
"Meer doen dan van je verwacht wordt".

Zorgvuldigheid
De schaal Zorgvuldigheid zegt iets over hoe belangrijk u het vindt om zorgvuldig en precies te zijn
in uw handelen. Een voorbeeld van een uitspraak is "Zaken ordelijk en nauwkeurig afhandelen”.

Doelgerichtheid

De schaal Doelgerichtheid zegt iets over hoe belangrijk u het vindt om duidelijke doelen voor ogen
te hebben en om deze doelen te proberen te bereiken. Een voorbeeld van een uitspraak is "Vooraf
goed weten wat je wilt gaan doen”.

Flexibiliteit

De schaal Flexibiliteit meet de mate waarin u er belang aan hecht om u gemakkelijk te kunnen
aanpassen in onbekende situaties. Voorbeeld van een uitspraak die bij deze schaal hoort is "Af en
toe doen wat minder gebruikelijk is".

Emotionele Stabiliteit

Deze schaal geeft aan hoe belangrijk u het vindt om onder alle omstandigheden uw emoties te
kunnen beheersen. Bij deze schaal horen stellingen zoals "Onder alle omstandigheden rustig
blijven”.
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Bijlage C: Toelicht bij persoonlijkheidstest (MPT-BS)
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