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Loopbaanonderzoek en -advies 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Strikt vertrouwelijk 

 

 

 

 

 

¶ De in dit rapport beschreven bevindingen zijn specifiek gericht op de door onze opdrachtgever geformuleerde 

vraagstelling. Als zodanig is de inhoud van dit rapport niet generaliseerbaar.  

¶ De onderzoeksresultaten zijn twee jaar na de onderzoeksdatum niet meer geldig. 

¶ De gegevens uit het testdossier worden twee jaar na de onderzoeksdatum vernietigd. 

¶ Voor eventuele vragen zijn wij tijdens kantooruren telefonisch bereikbaar op nummer (040)2455559. 
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1. Algemene gegevens 

 

 

Cliënt 

 

 Naam  :  

  Adres  :  

  Postcode/woonplaats  :  

  Geboortedatum  :  

   

   

Trajectinformatie 

 

 Adviseur LCN  : de heer A. Werst 

 Data onderzoek  : mei 2008 

 Datum rapportage : mei 2008 

 

 

Vraag- en doelstelling van het onderzoek 

 

 Advisering over passende loopbaanmogelijkheden. In verband hiermee het beoordelen en  

 exploreren van persoonseigenschappen, meer in het bijzonder: 

a. intellectuele capaciteiten; 

b. competenties; 

c. gedragsstijlen en drijfveren; 

d. beroepeninteresses en affiniteiten. 
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2. Samenvatting van de onderzoekbevindingen  

 

A. Intellectuele capaciteiten 

 

Capaciteitenprofiel (MCT-M) 

 

 

Bevindingen capaciteitenonderzoek 

Uw algemene niveau van verstandelijke aanleg is ruim gemiddeld in vergelijking met een normgroep 

bestaande uit Mavo (MBO3)-opgeleiden (autochtoon).  

 

In vergelijking met deze normgroep is uw: 

¶ verbale aanleg van gemiddeld niveau waarbij u blijk geeft van ruim gemiddelde verbale 

redeneercapaciteiten en een gemiddelde woordenschat; 

¶ numerieke aanleg van gemiddeld niveau waarbij uw numerieke redeneervermogen van gemiddeld niveau 

is en uw rekenvaardigheid van ruim gemiddeld niveau; 

¶ exacte-analytische redeneren van gemiddeld niveau; 

¶ uw ruimtelijke inzicht van gemiddeld niveau; 

¶ perceptuele snelheid van ver boven gemiddeld niveau waarbij opvalt dat u werkt in een hoog tempo en met 

een goede nauwkeurigheid. 
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B. Competenties  

 

Competentieprofiel (CVL) 

 

 

 

 

Bevindingen competentieonderzoek 

Aan de hand van een competentievragenlijst (CVL) is een inschatting gemaakt van uw competenties. Hierbij is 

u gevraagd om uzelf te beoordelen in termen van vertoond gedrag in studie-/werksituaties en daarbuiten. 

Deze zelfbeoordeling wordt geobjectiveerd door de testresultaten te vergelijken met een normgroep 

bestaande uit een afspiegeling van de Nederlandse bevolking. In deze vragenlijst oordeelt u tamelijk positief 

over uw contactuele vaardigheden; u voelt zich behoorlijk competent en zelfverzekerd waar het gaat om het 

leggen en onderhouden van contacten met anderen. Daarbij hebt u de ervaring dat u zich vrij goed kan 

inleven in anderen. In vergelijking met anderen hebt u een gemiddeld positief beeld van uw vermogen om 

anderen te sturen in hun gedrag waarbij u benadrukt meer een motivator te zijn dan iemand die zijn wil oplegt 

aan anderen. Uw vermogen tot samenwerken komt minder positief uit de bus dan u zelf op voorhand verwacht 

zou hebben maar u geeft wel aan in deze fase van uw leven een meer solistische baan meer passend te 

vinden. In de vragenlijst geeft u aan een behoorlijk vertrouwen te hebben in uw mondelinge uitdrukkings-

vaardigheid terwijl u uw schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid als minder ontwikkeld beschouwd. In het oog 

springt verder u matige vertrouwen in uw vermogen om initiatieven te ontplooien; u hebt weinig 

ondernemerszin en neemt niet graag risicoôs. Relatief sterker ontwikkelde competenties zijn uw nauwkeurige 

en ordelijke manier van werken. Ook uw vermogen om zaken af te wegen en tot doordachte beslissingen te 

komen komt als een persoonlijke kwaliteit naar voren. Keerzijde hiervan is dat u niet altijd even besluitvaardig 

bent. U vindt zichzelf niet bijzonder origineel en oorspronkelijk in uw denken. Het plannen en organiseren lukt 

tot op zekere hoogte wel maar uw zelfvertrouwen op dit vlak is niet heel groot. Tot slot geeft u aan wel 

enigszins kritisch naar uzelf en eigen gedrag te kunnen kijken maar de gerichtheid hierop is niet groot. 
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C. Persoonlijkheidsstijlen en drijfveren 

 

Persoonlijkheids-/drijfverenprofiel (MPT) 

 

 

Bevindingen persoonlijkheids-/drijfverenonderzoek 

In een vragenlijst (MPT) geeft u aan waarde te hechten aan regels en afspraken; u conformeert zich 

doorgaans aan bestaande wetten en richtlijnen. U hebt behoefte aan erkenning en waardering en u spant zich 

er voor in om deze van anderen te ontvangen. Naar anderen mensen toont u redelijk veel begrip en 

compassie en u vindt het tamelijk belangrijk om anderen te helpen en van dienst te zijn. 

U streeft geen hoge mate van autonomie na maar zelfstandigheid in een functie stelt u wel op prijs. 

Punctueel en zorgvuldig werken vindt u redelijk belangrijk maar u bent niet iemand die steeds duidelijke voor 

ogen wil hebben om richting te kunnen geven aan het eigen handelen.  

In sociale situaties streeft u ernaar om uzelf beheerst en emotioneel evenwichtig te tonen maar u staat zeker 

niet onverschillig tegenover zaken en durf u uw twijfels en onzekerheden wel te tonen.  

U hecht wel waarde aan variatie en afwisseling en maar situaties die onbepaald zijn, en waarbij moet 

improviseren, dagen u niet in positieve zin uit. Liever weet u wat u te wachten staat en houdt u controle over 

zaken. De behoefte aan sociale contacten en het deel uitmaken van groepen of teams niet groot.  

U geeft wel uw mening maar u bent er niet in erg sterke mate op gericht om anderen te overtuigen van uw 

standpunt of visie. Daarbij bent u geen natuurlijk leider die in sociale situaties als vanzelf het initiatief neemt. U 

wilt graag aan de gestelde eisen voldoen maar u komt niet naar voren als iemand die zich van anderen wil 

onderscheiden met bijzondere, in het oog springende prestaties.  
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D. Beroepeninteresses 

 

Beroepeninteresseprofiel (BKT-M) 

 

 

Bevindingen beroepeninteresse-onderzoek 

In een interessevragenlijst (BKT-M) geeft u bij veel beroepsactiviteiten aan deze interessant te vinden hetgeen 

duidt op een brede belangstelling. In vergelijking met de normgroep mannen (autochtoon) toont u de meeste 

interesse voor werk in de sectoren Sociale hulpverlening en onderwijs en Vervoer en transport. Veel interesse 

bestaat er verder voor de sector Horeca en voeding.  

Op het vlak van Sociale hulpverlening en onderwijs spreken taken aan zoals: begeleiden, stimuleren en 

motiveren van mensen en ook wel lesgeven, adviseren, instrueren. Op het vak van Vervoer en transport zijn 

voor aansprekende taken: een voertuig besturen (personenauto, autobusje, vrachtauto, bus/touringcar) en ook 

wel het verrichten van magazijn-werkzaamheden. Taken die u binnen de sector Horeca en voeding 

aanspreken zijn: klanten helpen/bedienen, optreden als gastheer, voedselbereiding (liever in een 

instellingskeuken dan in een restaurantkeuken). U hebt daarbij de nodige interesse voor het werken met 

Planten, dieren en milieu en daarbij in het bijzonder voor taken als dieren verzorgen, honden 

trainen/begeleiden, planten kweken en tuinieren. Tot slot toont u een zekere interesse voor de verschillende 

Technische beroepen (bouw/hout, installatietechniek en metaal, elektrotechniek, autotechniek), voor taken 

zoals: (ver)bouwen, schilderen, installeren, repareren, (de)monteren, werken met handgereedschappen.
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3. Conclusies en loopbaanadvies 

 

U geeft blijk van ruim gemiddelde Mavo/MBO3-capaciteiten waarbij opvalt dat u behoorlijk allround bent en 

alleen uw hoge snelheid/nauwkeurigheid (in positieve) zin van het algemene beeld afwijkt. Naar intellectuele 

capaciteiten gemeten achten we een opleiding op MBO4-niveau haalbaar, mocht u hier in de toekomst voor 

willen kiezen. 

 

U komt in het onderzoek naar voren als een man met behoorlijk goede sociale en contactuele vaardigheden. 

U zou deze ook graag willen inzetten om in helpende en serviceverlenende zin iets voor anderen te kunnen 

betekenen, ook om hiermee de waardering en erkenning te ontvangen waar u behoefte aan hebt. Een rol 

waarbij u anderen aanstuurt of zou moeten overtuigen trekt u niet erg aan en in de fase van uw leven werkt u 

liever zelfstandig en in een hoofdzakelijk solistische functie dan dat u (intensief) wil samenwerken en in het 

steeds onder de mensen bent. Relatief sterker ontwikkelde competenties zijn verder uw mondelinge 

uitdrukkingsvaardigheid, uw vermogen om zaken in te schatten en te beoordelen en nauwkeurig en geordend 

te werken. 

 

Interesses gaan uit naar met werken met mensen en dan in het bijzonder naar taken als: begeleiden, 

stimuleren en motiveren van mensen en ook wel lesgeven, adviseren, instrueren. In combinatie met de 

interesse voor de sector vervoer/transport kan gedacht worden aan vervoeren van mensen of het beroep van 

rij-instructeur. Werk op sociaal-(ped)agogisch vlak trekt u wel aan maar achten u en ik nog geen passende 

mogelijkheid voor de kortere termijn. Wanneer we uw interesse voor vervoer en transport combineren met uw 

achtergrond in de beveiliging kan gedacht worden aan mobiele surveillance of waardetransport.  

 

Het geheel aan onderzoeksbevindingen overziend adviseer ik u zich in de volgende loopbaanrichtingen verder 

te oriënteren. 

 

1. Op het grensvlak van werken met mensen en vervoer:  

¶ rij-instructeur en (eventueel later) rij-examinator; 

¶ bus-/touringcarchauffeur. 

 

2. Op het grensvlak van vervoer en beveiliging:  

¶ mobiele surveillance; 

¶ waardetransport. 

 

3. Technisch werk (met een mobiel karakter): 

¶ installatie-/servicemonteur: gezien uw opleidingsachtergronden het monteren, installeren, repareren van  

 elektronica, bijvoorbeeld aansluiten adsl/kabel bij particulieren/bedrijven of elektronische beveiliging. 

¶ servicevertegenwoordiger, bijvoorbeeld watercoolers (Dolphin), koffieautomaten (DE), sanitair. 

¶ medewerker facilitair beheer of technisch onderhoud, bijvoorbeeld in de recreatieve sector (zoals  

 bungalowparken). 
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Mogelijke alternatieven die het waard zijn verder te onderzoeken zijn verder: 

¶ medewerker instellingskeuken / aankomend instellingskok of medewerker cateringbedrijf; 

¶ medewerker hoveniersbedrijf / aankomend hovenier; 

¶ warehouse-/magazijnmedewerker. 

 

Voor de langere termijn kunt u zich mogelijk richten op functies met meer inhoudelijke uitdaging zoals:  

¶ groepsleider/woonbegeleider; 

¶ penitentiair inrichtingswerker. 

 

 

We spraken af om deze rapportage te bespreken (als u daar na lezing behoefte aan hebt) waarbij u tevens de 

mogelijkheid hebt om meer informatie op te zoeken over beroepen en opleiding in onze digitale databank.  

Wij adviseren u bij deze gelegenheid graag persoonlijk over passende cursus/opleidingsmogelijkheden.  

 

Voor een toelichting op deze rapportage kan uiteraard contact worden opgenomen met ondertekenend 

adviseur. Tot slot wens ik u veel succes in uw verdere loopbaan. 

 

 

A. Werst 

loopbaanadviseur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen: toelichting bij de testprofielen
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Bijlage A. Toelichting capaciteitentests 
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Bijlage B. Toelichting competentietest 
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Bijlage C. Toelichting gedragsstijlen en drijfveren 

 

 

 

 


